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Na podlagi 30. ¢lena Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2004 (v nadaljevanju: Dogovor 2004) je arbitraZa sestavljena iz
predstavnikov Ministrstva za zdravje, ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije, ZdravniSke zbornice Slovenije in Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije na seji dne 19.4.2004 odlocila o spornih vpraSanjih in s tem dolocila besedilo:

Podrocni dogovor za zdravstvene domove in zasebno
zdravnisko dejavnost za pogodbeno leto 2004

Splosne dolocbe

1. ¢len

S Podroénim dogovorom za zdravstvene domove in zasebno
zdravniSko dejavnost (v nadafjnjem besedilu Podro¢ni dogovor)
partnerji podrobneje opredeljujejo merila in usmeritve iz Dogovora
2003 za sklepanje pogodb med Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (v nadalinjem besedilu Zavod) in
zdravstvenimi domovi ter zasebnimi zdravniki (v nadaljnjem
besedilu izvajalci), in sicer:

— merila za dolofanje zmogljivosti in oblikovanje programov,
— merila za vrednotenje programov;

— sklepanje in izvajanje pogodb ter reSevanje sporov.

Merila za doloc¢anje zmogljivosti
in oblikovanje programov

Splosna ambulanta, otroski dispanzer,

Solski dispanzer, dispanzer za Zenske,

splosna ambulanta v socialnem zavodu
2.clen

(1) Stevilo prebivalcey, ki so hkrati zavarovane osebe, korigirano
glede na strukturo opredeljenih zavarovanih oseb na dan 30. 11.
2003 na nosilca dejavnosti je naslednje:

Stevilo nosilcev
po pogodbah 2003

— sploine ambulante, otroski
in Solskidispanzerji 1.627

6.810

1.192,43
129,64

— dispanzerji za Zenske

3.clen
(1) V skladu z Dogovorom 2004 se bo preskrbljenost prebivalcev
posameznega obmocja s Stevilom nosilcev, ugotavljala za vsako
dejavnost posebej. Pri tem se bodo dejavnosti splosne medicine,
otroskega in Solskega dispanzerja upoStevale v seStevku.
Preskrbljenost prebivalcev posameznega obmocja s Stevilom
nosilcev v dejavnostih splo§nih ambulant, otroSkega in Solskega
dispanzerja sme odstopati od slovenskega povprecja za najveé
10 %, v dejavnosti dispanzerja za Zene pa najvec 8 %.

(2) Za pogodbe 2004 se $tevilo nosilcev za obdobje od 1. 4. 2004
do 30. 6. 2004 nadrtuje na ravni plana iz pogodb za leto 2003, od
1.7. 2004 dalje pa v skladu s Prilogo IIL
(3) Dodatnih 20 timov splosne ambulante od 1. 7. 2004 dalje je
v Prilogi III razporejenih s ciljem izenacevanja preskrbljenosti po
dosedanji metodologiji tako, da nobena izpostava ni pod 95 %
slovenskega povprecja in nobena nad 110 % slovenskega povpregja.
(4) V letu 2005 se izenadevanje preskrbljenosti med izpostavami
nadaljuje s prerazporejanjem ali z dodatnimi sredstvi na osnovi
naslednjih kriterijev:

1. gostota prebivalcev,

2. povprecna oddaljenost vseh naselij v ob¢ini od enote NMP,

3. standardizirana umrljivost za vse vzroke smrti in za vse

starostne skupine,

4. bruto osnova za dohodnino po obéini bivalica,

5. stopnja registrirane brezposelnosti po obéini bivalisca.
(5) Ce posamezno, v Prilogi Il navedeno dejavnost, po pogodbi
opravlja ve¢ izvajalcev v izpostavi, se pri zmanjSanju oziroma
povecanju Stevila nosilcev pri izvajalcu najprej uposteva kriterij
iz 26. ¢lena Dogovora 2004, nato pa kriteriji po naslednjem
vrstnem redu:

1. doseganje indeksa kolicnikov iz glavarine, pri ¢emer pogodbeno
dogovorjeno §tevilo nosilcev pri izvajalcu s koncesijo ne more
biti vecje od obsega programa v koncesijski pogodbi;

2. dostopnost zdravstvenih storitev zavarovanim osebam
(ordinacijski Cas, lokacija);

3. realizacija programa preventive v preteklih letih.

(6) Ce na obmocju posamezne izpostave Zavoda izvaja dejavnost
iz primarne ravni poleg zdravstvenih domov in zasebnikov tudi
bolniSnica, se v primeru zmanj$anja Stevila nosilcev glede na
pogodbe 2003 najprej zmanjsa Stevilo nosilcev za bolniSnico, nato
se izvede zmanjSanje Stevila nosilcev po zgoraj navedenih kriterjih.
V primeru povecanja Stevila nosilcev v primerjavi s pogodbami
2003 pa se najprej poveca Stevilo nosilcev v zdravstvenih domovih
in pri zasebnikih, nato v bolniSnicah.

(7) Znotraj obmocne enote Zavoda so moZna prestrukturiranja,
in sicer v okviru posamezne dejavnosti iz Priloge III in finan¢nih
sredstev, izracunanih v skladu z Dogovorom 2004 in tem
Podro¢nim dogovorom.

Stevilo nosilcev za preventivno dejavnost v otroskem in Solskem
dispanzerju skupaj je dolo¢eno na podlagi realizacije storitev v

%':; \éf Mﬁﬂ@ (Priloga III).
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4.¢len

(1) Programi v spio$nih ambulantah, otroskih in Solskih dispanzerjih

ter dispanzerjih za Zenske se oblikujejo v skladu s 3. Clenom

Podroénega dogovora in Prilogo 1.

(2) Programi preventive in kurative se v splosnih ambulantah

(razen v splo$ni ambulanti v socialnovarstvenem zavodu), v otroskih

in Solskih dispanzerjih ter v dispanzerjih za Zenske oblikujejo

lo¢eno.

(3) Letni program koli¢nikov iz obiskov v splo§ni ambulanti

vkljuCuje preventivo in kurativo. Za posameznega izvajalca bo

letni plan koli¢nikov iz obiskov za preventivo v splo$ni ambulanti

nacrtovan v visini 18 % zanj opredeljenih zavarovanih oseb po

stanju 28. 2. 2004 v starostnih skupinah:

— moski od 35 do vklju¢no 65 let,

— 7enske od 45 do vkljuéno 70 let in

— na podlagi Stevila posameznikov, ki so druZinsko obremenjeni
z boleznimi srca in oZilja, z druZinsko hiperholesterolemijo
oziroma dislipidemijo in bolnikov s sladkorno boleznijo ter
na podlagi relativne vrednosti preventivnega pregleda odrasle
osebe (K0005), ki je 13 kolicnikov.

(4) Razliko do letnega plana koliCnikov iz obiskov v splosni

ambulanti pa pri tem izvajalcu predstavlja letni plan koli¢nikov

iz obiskov za kurativo.

(5) Letni plan koli¢nikov iz obiskov v dispanzerju za Zenske

vkljuCuje preventivo in kurativo. Za posameznega izvajalca bo

letni plan kolicnikov iz obiskov za preventivo v dispanzerju za

7enske nartovan v visini 1/3 zanj opredeljenih zavarovanih Zensk

po stanju 28. 2. 2004 v starostni skupini od 20-64 let ter na podlagi

relativne vrednosti odvzema brisa na malignost iz preventivnega

namena (K1012), ki je 1 koli¢nik.

(6) Razliko do letnega plana koli¢nikov iz obiskov v dispanzerju

za Zenske pa pri tem izvajalcu predstavlja letni plan koli¢nikov iz

drugih preventivnih obiskov glede na nova navodila in obiskov za

kurativo.

5.¢len
(1) Za glavarino v splosnih ambulantah ter otroskih in Solskih
dispanzerjih je v Sloveniji moZno razporediti 29.851.641
kolicnikov letno. Za glavarino v ambulantah ginekoloSke
dispanzerske dejavnosti je v Sloveniji moZno razporediti 3.788.810
koli¢nikov letno.
(2) Meseéno Stevilo koliénikov na opredeljeno zavarovano osebo
v splos$nih ambulantah ter otroskih in Solskih dispanzerjih ter
mesecno §tevilo kolicnikov na opredeljeno zavarovano Zensko je
po starostnih skupinah opredeljeno v Sklepu o nacrtovanju,
beleZenju in obraCunavanju zdravstvenih storitev (Navodilo o
beleZenju in obracunavanju zdravstvenih storitev; Prirocnik §t. 3).
(3) Koli¢niki, izraéunani na osnovi dejanskega Stevila opredeljenih
zavarovanih oseb oziroma opredeljenih zavarovanih Zensk v
ginekoloskih dispanzerjih, ki se prestevajo 28. februarja, 31. maja,
31. avgusta in 30. novembra, se pri vsakem nosilcu, v sorazmerju
z Ze opredeljenimi osebami oziroma Zenskami, korigirajo navzgor
tako, da so razporejeni vsi mozZni koliCniki. Tako izraCunani
koli¢niki so podlaga za obra¢un obveznosti po tromeseéjih
(4) Plan koliénikov iz glavarine na nosilca, naveden v Pnl

primeru spremembe Stevila nosilcev, se plan kolicnikov iz glavarine
ustrezno preracuna.

6. clen
(1) Cena koli¢nika za glavarino je v Sloveniji enaka.
(2) Posamezni zdravnik za poln program ekipe v splo§nih
ambulantah, pri izraCunu obveznosti lahko preseze sedanje
povprecno §tevilo opredeljenih zavarovanih oseb na zdravnika
(zavarovane osebe/splosni zdravniki). PripadajoCi glavarinski
koli¢niki se priznajo v celoti do 2.250 opredeljenih zavarovanih
oseb (2.880 kolicnikov), nato pa po regresijski formuli: 90 %
kolicnikov za od 2.250 do 2.500 opredeljenih zavarovanih oseb
(od 2.880 do 3.200 koli¢nikov), 80 % koli¢nikov za od 2.500 do
2.750 opredeljenih zavarovanih oseb (3.200 do 3. 520 koli¢nikov)
in 70 % koli¢nikov za od 2.750 do 3.000 opredeljenih zavarovanih
oseb (od 3.520 do 3.840 koli¢nikov). Izvajalci lahko uveljavljajo
celoten program, ki presega sedanje realno povprecje s postavitvijo
novih timov, in sicer v okviru nacrtovanih sredstev na ravni Slovenije
in Priloge 1.
(3) V otroskih in Solskih dispanzerjih se limit doloCi v deleZu
ekipe, ki je planiran za kurativno dejavnost.
(4) V dispanzerjih za Zenske posamezni zdravnik za poln program
ekipe ne more preseci 2.925 koli¢nikov mesecno.
(5) V primeru preseganja plana koliénikov iz obiskov bodo placani
koli¢niki iz obiskov v viSini 40 % preseganja povprecnih koliCnikov
iz glavarine. To preseganje se obrauna po polni ceni kolinika.
Nedoseganje plana koli¢nikov iz glavarine vzporedno niZa tudi
placevanje Stevila koli¢nikov iz obiskov in sicer bo v tem primeru
placano 40 % nedoseganja povprecnih koli¢nikov iz glavarine.
(6) Izvajalec, ki ima z Zavodom sklenjeno pogodbo za poln
program ene ekipe in izpolnjuje pogoje za izbranega osebnega
zdravnika, je dolZan sprejeti vse zavarovane osebe, ki si ga izberejo.
Odkloni jih lahko, ko za 10 % preseze povprecno §tevilo kolicnikov
iz glavarine na zdravnika v svoji dejavnosti na podrocju izpostave
Zavoda, kjer ima sedez dejavnosti. Ce ima na podrogju izpostave
Zavoda sedeZ dejavnosti en sam izvajalec, je dolZan sprejeti vse
zavarovane osebe, ki si ga izberejo.
(7) Otroski in Solski zdravniki zaradi opredeljevanja ostale
populacije ne smejo odklanjati populacije, za katero imajo vecinsko
koncesijo.
(8) Koli¢niki se nad navedenim limitom placajo le v primeru, ko
je izvajalec na podrocju posamezne izpostave zavoda edini izvajalec
dejavnosti.
(9) Ce zdravniki povecujejo Stevilo opredeljenih zavarovanih
oseb in uveljavljajo glavarino nad 2.250 opredeljenih zavarovanih
oseb, morajo to delati neselektivno.
(10) Zavod bo prihranke, ki bodo posledica nerealiziranega
programa dodatnih timov in programa nerealiziranih timov na
primarni ravni, namenil tistim izvajalcem, ki so se jim zaradi
realizacije dodatnih timov zmanjSala sredstva iz 5. odstavka tega
Clena.

7.¢len

(1) Izvajalci, ki so prieli z delom brez opredeljenih zavarovanih

mgmsgb, rejemajo prvo leto 80 % sredstev za glavarino, izraCunanih
)% '655‘%1 povprecnega Stevila opredeljenih zavarovanih oseb v
b =L
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R Sloveniji v dejavnosti. Po preteku tega obdobja pa se za obracun
glavarine upoSteva dejansko stanje Stevila opredeljenih zavarovanih
oseb. Ugotovljeni mese¢ni zneski za glavarino in kolicnike iz
obiskov so osnova za akontiranje v naslednjih mesecih po obracunu.
(2) Izvajalcem programa v dispanzerjih za Zenske bo Zavod
zagotovil placilo 92 % celotne vrednosti programa, korigirane z
indeksom doseganja kolicnikov iz glavarine, ¢e bo opravil vsaj
15.000 koliénikov iz obiskov (preventiva in kurativa skupaj),
korigiranih z indeksom doseganja koli¢nikov iz glavarine. Preostala
sredstva do polne vrednosti programa pa bo Zavod zagotovil
izvajalcu, e bo v celoti opravil dogovorjeni program preventive.
V primeru, da izvajalec ne realizira v pogodbi dogovorjenega
programa preventive v dispanzerjih za Zenske, mu bo Zavod ob
letnem obra¢unu zmanjSal plaCilo za 4 % celotne vrednosti
dogovorjenega programa, e je realiziral vsaj dve tretjini programa,
oziroma 8 %, €e je realiziral manj kot dve tretjini v pogodbi
dogovorjenega programa. Ta sredstva se razdelijo izvajalcem, ki
so program realizirali v celoti. V primeru, da ima izvajalec v
pogodbi z Zavodom dogovorjenih ve¢ timov, se vsi parametri
predhodnega odstavka preracunajo na tim.

(3) Stimulacije in zmanjSanje obveznosti Zavoda, ki temeljijo na
43, Clenu Dogovora 2004 in 2. odstavku tega ¢lena Podrocnega
dogovora bo Zavod poravnal po polni ceni koli¢nika iz obiskov.

8. clen

Izvajalec, ki ima z Zavodom sklenjeno pogodbo za program
antikoagulacijskega zdravljenja, bo Zavodu v okviru programa
splosne ambulante obraCunal storitev s koliénikom K0001 (kratek
obisk) in testni listi¢ kot loeno zaraCunljivi material. Pri obracunih
zdravstvenih storitev bo Zavod izvajalcu za ta program zagotovil
placilo koli¢nikov iz glavarine za Stevilo obravnavanih oseb v
obdobju, za katerega se izvaja obracun, in sicer na podlagi koliCnikov
iz glavarine za starostno skupino 50-64 let.

9. ¢len

(1) Ultrazvocna storitev je sestavni del programa dispanzerja za
Zenske. Izvajalec, ki tega ne opravlja sam, bo naroc¢al UZ pri
drugem izvajalcu in kot naroCnik tudi placal storitev.

(2) Pregledovanje brisov materni¢nega vratu (CPL) se izvaja v
citopatoloskih laboratorijih, ki izpolnjujejo pogoje iz Pravilnika
(Ur. L. RS §t. 68/2001) in imajo odlo¢bo Ministrstva za zdravje za
opravljanje dejavnosti.

10.¢len

(1) Ekipo splosnega zdravnika v ambulanti socialnovarstvenega
zavoda bo Zavod placeval v pavsaly, pri cemer se vrednost programa
izraduna na osnovi standarda, ki velja za dejavnost sploSne ambulante
v socialnovarstvenem zavodu v Prilogi 1. V primeru posebnih
zavodov za otroke in mladino pa bo Zavod ekipo zdravnika
plaeval praviloma na osnovi standarda, ki velja za dispanzer za
otroke in Solarje - kurativa.

(2) Pri obracunu glavarine v splosnih ambulantah se kolicniki iz
glavarine za oskrbovance socialnovarstvenih zavodov ne upostevajo.
Izvajalci opravljene storitve v domovih le evidentirajo, ne pa tudi
zaracunavajo.

(3) Ce si oskrbovanci izberejo osebnega zdravnika izven
socialnovarstvenega zavoda, se bo izvajalcu ustrezno zniz

\
}

ur in vrednost pavSalnega zneska, razen v primeru dispanzerjev za
otroke in Solarje v socialnih zavodih, kjer se pooblastilo izbranega
zdravnika vrednoti enako kot izbira zdravnika.

Fizioterapija, patronazna dejavnost in nega
na domu, dispanzerji za mentalno zdravje

11.¢len

(1) Stevilo prebivalcev, ki so hkrati zavarovane osebe na nosilca
dejavnosti je naslednje:

$tevilo nosilcev

po pogodbah 2003
2453 790,54
4535 427,67

— patronazna dejavnost in nega na domu

— fizioterapija

Fizioterapija
12.¢len

(1) Za obdobje od 1. 4. do 30. 6. 2004 bodo izvajalci Stevilo
nosilcev nacrtovali na ravni plana iz pogodb za leto 2003.
(2) Z namenom izenacevanja preskrbljenosti prebivalcev se s
1.7.2004 izvede prestrukturiranje Stevila timov ambulantne
fizioterapije. Prestrukturiranje se izvede tako, da se Stevilo timov
poveCa za 5 % glede na pogodbe 2003 na tistih obmocjih, kjer je
preskrbljenost s programom fizioterapije pod 90 % slovenskega
povpredja, in obratno, Stevilo timov se zmanjsa za 5 %, glede na
pogodbe na tistih obmogjih, kjer je preskrbljenost s programom
ambulantne fizioterapije nad 110 % slovenskega povprecja. Stevilo
timov od 1.7.2004 dalje bodo izvajalci naértovali v skladu s Prilogo
111
(3) Ce dejavnost ambulantne fizioterapije po pogodbi opravlja
ve¢ izvajalcev v izpostavi, se pri zmanjSanju oziroma povecanju
§tevila nosilcev pri izvajalcu najprej uposteva kriterij iz 26. ¢lena
Dogovora 2004, nato pa kriteriji po naslednjem vrstnem redu:

1. dostopnost zdravstvenih storitev zavarovanim osebam

(ordinacijski cas, lokacija);

2. realizacija programa v preteklih letih.
Ce na obmogju posamezne izpostave Zavoda izvaja dejavnost iz
primarne ravni poleg zdravstvenih domov in zasebnikov tudi
bolnisnica, se v primeru zmanjSanja Stevila nosilcev glede na
pogodbe 2003 najprej zmanjsa Stevilo nosilcev za bolniSnico, nato
se izvede zmanjSanje Stevila nosilcev po zgoraj navedenih kriterijih.
V primeru povecanja §tevila nosilcev v primerjavi s pogodbami
2003, se najprej poveca Stevilo nosilcev v zdravstvenih domovih
in pri zasebnikih, nato v bolnisnicah.

PatronaZa in nega na domu
13.clen

(1) Preskrbljenost prebivalcev posameznega obmocja s Stevilom
nosilcev v dejavnosti nege na domu in patronaze sme odstopati od
slovenskega povprecja za najve¢ 10 %.

(2) Za obdobje od 1. 4. do 30. 6. 2004 bodo izvajalci nacrtovali
Stevilo nosilcev v dejavnosti nege na domu in patronaZe na ravni

___plana iz pogodb za leto 2003, od 1.7.2004 dalje pa v skladu s
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(3) Ce dejavnost nege na domu in patronaze po pogodbi opravlja
veé izvajalcev v izpostavi, se pri zmanjSanju oziroma povecanju
§tevila nosilcev pri izvajalcu upoStevajo kriteriji iz 3. odstavka
prejinjega Clena Podro¢nega dogovora.

(4) Za koordinacijo v projektu celostne oskrbe na domu v mestni
obéini Ljubljana se za ZD Ljubljana, v okviru §iritev nege na domu
in patronaze skladno s Prilogo III, od 1. 7. 2004 dalje nacrtuje 1
dodatni tim patronaZne dejavnosti (Ze vkljuCen v Prilogi III).
Ostali dodatni timi se med izvajalce razporedijo po kriterijih iz
3. odstavka prejSnjega Clena.

(5) Za kontinuirano zdravstveno nego bolnika na domu tudi ob
nedeljah in praznikih se na vsakih 10 patronaznih sester dodatno
prizna 520 ur letno (upoStevanih v Prilogi III).

Dispanzer za mentalno zdravje
14.¢len

(1) Dejavnost dispanzerjev za mentalno zdravje ni standardizirana.
Program bodo izvajalci nacrtovali na ravni planiranega programa
v letu 2003. V dispanzerje za mentalno zdravie ni vkljucena
dejavnost psihiatrije, ki se planira kot specialisticna ambulantna
dejavnost v skladu s Prilogo I. Ce izvajalec v dispanzerju za
mentalno zdravje opravi storitev, ki je, v skladu z Navodili za
izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni,
sestavni del sistematicnega preventivnega pregleda otroka oziroma
Solarja, izvajalec to storitev zaracuna Zavodu v okviru programa
dispanzerja za mentalno zdravje.

Dezurna sluzba v osnovni zdravstveni
dejavnosti in nujna medicinska pomo¢

15.¢len

(1) Dezurna sluzba se v osnovni zdravstveni dejavnosti zagotavlja
na obmodju posamezne izpostave Zavoda po naslednjih kriterijih:
— do 15.000 prebivalcev: pripravljenost 1 zdravnik (brez tehnika
zdravstvene nege);
— od 15.001 do 30.000 prebivalcev: 1 zdravnik
in 1 tehnik zdravstvene nege;
— od 30.001 do 50.000 prebivalcev: 1,5 zdravnika
in 1 tehnik zdravstvene nege;
— od 50.001 do 70.000 prebivalcev: 1,75 zdravnika
in 1 tehnik zdravstvene nege;
— nad 70.001 prebivalcev: 2 zdravnika

in 1,5 tehnika zdravstvene nege.
Vir podatkov o prebivalcih (gravitacija za deZurno sluzbo) je Zdravstveno
statisticni letopis IVZ za leto 2001.

(2) Izjeme zaradi razseZnosti in razgibanosti terena ter drugih

specifiénih pogojev so naslednja obmogja izpostav Zavoda:

1. Smarje, SeZana, Radovljica (za Bohinj) in Ravne na Koroskem,
kjer se zagotovi dodatno 1 zdravnik v pripravljenosti;

2. Tolmin, kjer se zagotovita 2 deZurna zdravnika;

3. Kodevje in Idrija, kjer se zagotovi dodatno | deZurni zdravnik
v jesensko- zimskem Casu;

4. Ljubljana, Izola, Ilirska Bistrica, Maribor in OZG Kranj, kjer

5. Dravograd, Hrastnik, Metlika in Logatec, kjer se poleg
pripravljenosti zagotovi ob nedeljah in praznikih Se 8 ur de-
Zurstva zdravnika in 12 ur deZurstva tehnika zdravstvene nege;

6. Krsko, kjer se zagotovi dodatno 0,5 deZurnega zdravnika.

(3) Dezurna sluzba se izvaja:
— ob delavnikih (vkljuéno s soboto) od 20. ure do 6. ure
naslednjega dne,
— ob nedeljah in dela prostih dneh 24 ur.

16.clen

(1) Dezurna sluzba v osnovni zdravstveni dejavnosti se vrednoti
v skladu s kadri, ki jih doloCa prejsnji Clen Podro¢nega dogovora
in v skladu s Kolektivnimi pogodbami, pri cemer je izhodis¢ni
kvalifikacijski kolicnik za:
— zdravnika v efektivi 5,904 in zdravnika v neefektivi 4,784;
— tehnika zdravstvene nege v efektivi 2,722 in tehnika zdravstvene

nege v neefektivi 2,477.
(2) Na vsakih 7.000 prebivalcev se uposteva 10 % efektivnega
delovnega ¢asa na ekipo, kar pomeni pri 70.000 prebivalcih 100 %
efektivnega delovnega Casa na ekipo.
(3) Pregled sredstev na letni ravni iz pogodb za leto 2004 v cenah
december 2003 je v Prilogi V.
(4) Storitve opravljene v ¢asu dezurne sluzbe se¢ Zavodu ne
zaraCunavajo.

17.clen
Izhodis¢a za vrednotenje dezurne sluzbe so:

izhodis¢na placa 52.437 sit
prispevki 23,00 %
regresi, jubilejne nagrade 207.465 sit
premija za dodat. pok. zav. 117.300 sit
valorizacija MS 1,045
valorizacija AM 1,045
upravno tehn. kader 17,27 %
delovna uspesnost 2,00 %
delovna doba 9,00 %

Razdelitev ur: (Stevilo koli¢nikov)

ure efektiva neefektiva pripr.  ostali
del.20-22 ure 600 1,500 0,900 0,300
del. 22 -6 ure 2.448 2,000 1,170 0,390
ned.+praz.6-22ure  1.040 2,600 1,800 0,600
ned.+praz. 22-6 ure 520 3,000 2,070 0,690
SKUPAJ 4560 2,162 1,381 0460 1,065
Vrednost ure:
kval. kol. vred. ure
efektiva neefektiva  efektiva neefektiva  priprav.

zdravnik 10,856 9,090 7.215,67 3.858,16 1.286,05
tehnik zdr. nege 3,947 3,660 2.623,42 1.553,45
up. tehniéni kader 3,902 1.379,29

Upostevanih je 65 nedelj in praznikov in 300 delovnikov (365
dni).

Materialni stroski se v vrednost programa vraéunajo v visini iz
pogodb za leto 2003 (cene december 2003), zniZani za 0,98 %.
Tako zniZani materialni stroski se od 1. 1. 2005 povecajo za

se v program deZurne sluzbe vracuna Stevilo zaposlenih iz 0,25.%
— NEEYTR 0T

pogodb 2003;
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18. ¢len

(1) V zagotavljanje nujne medicinske pomoc¢i in dezurne sluzbe
so se dolZni enakomerno in enakopravno vkljucevati vsi izvajalci
osnovnega zdravstvenega varstva, ki opravljajo dejavnost izbranega
osebnega zdravnika (v splo§nih ambulantah, otroskih in Solskih
dispanzerjih). To velja za zdravstvene domove in zasebne zdravnike,
ki imajo z Zavodom sklenjeno pogodbo, in sicer po razporedu, ki
ga pripravi zdravstveni dom kot organizator te sluzbe in za katerega
se dogovorijo izvajalci teh dejavnosti. V spornih primerih razpored
vkljuCevanja izvajalcev v deZzurno sluzbo in nujno medicinsko
pomoc ter lokacijo izvajanja nujne medicinske pomoci doloCi
ustanovitelj. Nujna medicinska pomo¢ se opravlja praviloma na
mati¢ni lokaciji zdravstvenega zavoda. Izjema so prehospitalne
enote, ki so lahko locirane v bolniSnici.

(2) Dezurna sluzba se izvaja v ambulanti zdravstvenega doma in
se financira s sredstvi nosilcev deZurne sluzbe, ki ima za program
dezurne sluzbe sklenjeno pogodbo z Zavodom. Odgovornost za
nastanek strokovne napake ali poslediCno odSkodninske
odgovornosti v primeru Skodnega dogodka prevzema v celoti
izvajalec osnovnega zdravstvenega varstva (zdravstveni dom ali
zasebni zdravnik), po vsakokratnem razporedu nujne medicinske
pomoci in deZurne sluzbe.

(3) Razpored zagotavljanja nujne medicinske pomoci se mora
prilagajati razporedu rednega ordinacijskega dela in lokaciji zavoda,
ki je v skladu s Pravilnikom o sluzbi nujne medicinske pomoci
doloen za izvajanje nujne medicinske pomoci na svojem obmodju.
Letni program ordinacijskega Casa posameznega izvajalca pa
mora biti oblikovan tako, da je moZno dogovoriti skupno
neprekinjeno nujno medicinsko pomoc.

19.¢len
(1) Vletu 2004 se za izvajanje projekta nujne medicinske pomoci
(v nadaljnjem besedilu: NMP) v skladu s pravilnikom o sluzbi
NMP nameni 2.423.441.129 SIT v cenah december 2003. Visina
sredstev na letni ravni po izvajalcih v cenah december 2003 je v
Prilogi V.

Preglednica prikazuje dinamiko izvedbe projekta v odstotku od
njegove 100 % realizacije.

Enota tip % celote
ZD Sentjur pri Celju 1a 40,8 %
ZD Smarje - Rog.Slat. la 48,7 %
ZD Smarje - Kozje 1a 46,7 %
ZD Koper 1.a 46,7 %
ZD Piran 1.a 48,7 %
ZD lzola 1a 408 %
ZD Radovljica la 48,7 %
ZD Bohinj (Bled) 1a 48,7 %
ZD Kranjska Gora la 40,8 %
ZD Grosuplje 1a 408 %
ZD Vrhnika 1.a 46,7 %
ZD Hrastnik la 40,8 %
ZD Metlika 1.a 40,8 %
ZD Dravograd 1a 40,8 %
ZD Ravne — Crna la 40,8 %
ZD Zalec 1.a 54,3 %
ZD Ormoz 1.b 534 % ..

\

}

b

ZD Lasko 1b 46,6 %
ZD Smarje pri Jelsah 1.b 53,4 %
ZD Slovenske Konjice 1.b 53,4 %
ZD Sezana 1b 53,4 %
ZD llirska Bistrica 1b 534 %
ZD Trzi¢ 1b 46,6 %
ZD Bled 1.b 59,3 %
ZD Sevnica 1.b 53,4 %
ZD Brezice 1b 53,4 %
ZD Domzale 1b 59,3 %
ZD Kamnik 1b 53,4 %
ZD Litija 1b 46,6 %
ZD Ajdovagina 1.b 53,4 %
ZD Cerknica 1.b 53,4 %
ZD Logatec 1.b 53,4 %
ZD Ribnica 1b 53,4 %
ZD Zagorje t.b 53,4 %
ZD Slovenska Bistrica 1b 63,4 %
ZD Lenart 1b 53,4 %
ZD Lendava 1b 534 %
ZD Gornja Radgona 1.b 534 %
ZD Ljutomer 1b 46,6 %
ZD Trebnje 1b 53,4 %
Z0 Crnomelj 1b 53,4 %
ZD Sloven] Gradec 1.b 53,4 %
ZD Radlje 1.b 534 %
Z0 Mozirje 1b 534 %
7D Skofja Loka 1.boj 57,6 %
ZD ldrija 1.boj 453%
ZD Kocevie 1.boj 60,0 %
ZD Tolmin 1.boj 76,2 %
ZD Celje PHE 84,7 %
ZD KP - Obala PHE 90,0 %
ZD Postojna PHE 49,6 %
ZD Kranj PHE 84,7 %
ZD Jesenice PHE 477 %
ZD Krsko PHE 58,2 %
ZD Trbovlje PHE 477 %
ZD Maribor PHE 84,7 %
ZD Pty PHE 47,7 %
ZD Murska Sobota PHE 56,9 %
ZD Nova Gorica PHE 68,8 %
ZD Novo mesto PHE 68,8 %
ZD Koroska PHE 68,8 %
ZD Velenje PHE 68,8 %
ZD Ljubljana PHE 84 7%
Skupaj 62,2 %

Sredstva so razdeljena na podlagi tipa enote, ki je doloCena v
posameznem zavodu, podatkov o delu, ki jih enote sporocajo
mesecno in rezultati nadzorov v skladu s pravilnikom.
(2) V pogodbenem letu 2004 se sredstva, ki so bila namenjena
pilotskemu projektu Helikopterske enote NMP (100 mio SIT v
tekocih cenah 2003 oziroma 103,42 mio SIT v cenah december
2003) razdelijo na naslednji nacin:
1. 62.285.755 SIT v tekocih cenah 2003 oziroma 64.518.191
SIT v cenah december 2003 za helikoptersko enoto NMP
pri PHE Kranj,
2. 21.000.000 SIT v tekoéih cenah 2003, oziroma 21.718.963
v cenah december 2003 za nujno medicinsko pomoc z
motorjem (PHE Maribor, PHE Obala, PHE Ljubljana),

< é\ig

o tega : 5.718.963 SIT za PHE Maribor, 8.000.000 SIT
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za PHE Ljubljana (KC ReSevalna postaja) in 8.000.000
SIT za PHE Obala (vsi zneski so v cenah december 2003),
3. razlika 16.714.245 SIT v tekocih cenah 2003 oziroma
17.286.479 SIT v cenah december 2003 pa se nameni za
Sirjenje mreZe na primarni ravni.
(3) Sredstva za NMP so namenjena za place ekip v skladu s
Pravilnikom o sluzbi NMP, materialne stroke in amortizacijo.
(4) Gravitacijsko obmocje PHE dolo¢i Ministrstvo za zdravie R
Slovenije s posebnim aktom.
(5) Navedene enote NMP so dolzne izvajati projekt NMP po
Pravilniku o sluzbi NMP v obsegu dodeljenih sredstev.
(6) Sredstva za NMP bo Zavod placeval izvajalcem v pavsalu.
(7) Sredstva, namenjena za PHE Ljubljana, se delijo med
Zdravstvenim domom Ljubljana in Kliniénim centrom Ljubljana
v razmerju 50 : 50.
(8) Sredstva za NMP, namenjena za PHE Obala, se nakazejo
Zdravstvenemu domu Koper.
(9) Sredstva za NMP, namenjena Crni na Koroskem, ZD
Dravograd, ZD Ravne, ZD Radlje in ZD Slovenj Gradec se
nakazejo ReSevalni sluzbi Koroske.

20.¢len

(1) Dodatna sredstva se namenijo tudi za obmocja, kjer zaradi
turizma $tevilo storitev za zavarovane osebe R Slovenije izven
obmocja matiéne obéine in obéin, ki nanjo mejijo, v letnem
merilu v splosnih, otroskih in Solskih ambulantah na obmocju
izpostave Zavoda presega 5 % vseh opravljenih storitev iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, in sicer; ZD Piran: 4.481.342 SIT (v
cenah december 2003).

Zdravstvena vzgoja

Zdravstvena vzgoja za otroke,
Solarje in Studente in Sola za starse

21.¢len

(1) Zdravstvena vzgoja za otroke, Solarje in Studente in Sola za
starSe ni standardizirana.

(2) Program zdravstvene vzgoje, vkljuéno s Solo za starSe, bo ostal
na ravni plana iz pogodb za leto 2003. Zavod bo ta program
plateval v pavsalu, zato izvajalci ne bodo Zavodu posebej
zaraCunavali storitev, ki se evidentirajo s Siframi 46911, 46912,
46950, 94511, 94720, 95195 in 95197 iz Enotnega seznama
zdravstvenih storitev (v nadaljnjem besedilu Zelena knjiga).

Zdravstvena vzgoja za odraslo populacijo
22.¢len

(1) Program zdravstvene vzgoje za odraslo populacijo ostaja na
ravni nalrtovanih sredstev iz leta 2003. Skupinske zdravstveno
vzgojne delavnice bodo izvajalci nacrtovali na ravni plana iz
pogodb za leto 2003, od 1. 7. 2004 dalje pa skladno s Prilogo II/
A tega podro¢nega dogovora. Individualno zdravstveno-vzgojno
svetovanje “Da opusCam kajenje in “Za zmanjSanje tveganega
pitja alkohola” lahko izvajajo po pogodbi z Zavodom vsi izvajalci,

zdravstveni dom , ki je pooblasCen zdravstveno vzgojni center iz
seznama v Prilogi II, in sicer jih izvaja za vse zavarovance , ne glede
na to ali imajo izbranega zdravnika javnega zdravstvenega zavoda
ali zasebnika. Programe zdravstvene vzgoje bodo izvajalci
obracunali Zavodu po cenah iz Priloge 1, od 1. 7. 2004 dalje pa
po cenah iz Priloge I/A. S 1. 7. 2004 se cena skupinskih zdravstveno
vzgojnih delavnic povea zaradi moZnosti izvajanja delavnic tudi
v oddaljenih krajih izven zdravstveno vzgojnega centra. Temu
ustrezno se zmanjSa Stevilo skupinskih zdravstveno vzgojnih
delavnic, kot dolo¢a Priloga II/A.

(2) Zavod zagotovi izvajalcem v letu 2004 sredstva za vsa realizirana
individualna svetovanja v visini 32.507.461 SIT (tekoce cene
2004). V primeru preseganja planiranega Stevila individualnih
svetovanj, opredeljenih v Prilogi I, se ob konénem obracunu za leto
2004 zagotovijo sredstva za preseZeno realizacijo individualnih
svetovanj iz nerealiziranih sredstev za skupinske zdravstveno
vzgojne delavnice. Ce so iz kvote za skupinske zdravstveno vzgojne
delavnice realizirana vsa sredstva, se cena individualnih svetovanj
zniza do sredstev, nacrtovanih za izvajanje individualnih svetovanj,
to je 32.507.461 SIT (tekoce cene 2004).

(3) Ob konénem obracunu za leto 2004 zagotovi Zavod izvajalcu
celotna naértovana sredstva za skupinske zdravstveno vzgojne
delavnice iz pogodbe , Ce opravi vsaj 40 % nacrtovanega Stevila
delavnic iz pogodbe. Pri tem mora izvajati vsaj 5 vrst delavnic. V
nasprotnem primeru zagotovi Zavod izvajalcu sredstva za
realizirano Stevilo delavnic, razlika do nacrtovanih celotnih sredstev
za delavnice pa se razdeli izvajalcem, ki so presegli 50 % nacrtovanega
Stevila delavnic in pri tem izvajali vsaj 5 vrst delavnic. Sredstva se
tem izvajalcem razdelijo v delezu preseganja skupnega nacrtovanega
Stevila delavnic iz pogodbe.

(4) Izvajalci porocajo Ministrstvu za zdravje in Zavodu o vsebini
in obsegu zdravstveno vzgojnih programov za odraslo populacijo
ter kadrovski preskrbljenosti za organizirano zdravstveno vzgojno
delo za odraslo populacijo dvakrat letno. Izvajalci porocajo
Ministrstvu za zdravie in Zavodu tudi o obsegu vkljucenosti oz.
napotitev v zdravstveno vzgojne programe.

(5) Izvajalec za potrebe nadzora Ministrstva za zdravje in Zavoda
hrani v svoji evidenci sezname udeleZencev posameznih skupinskih
delavnic (na dan uvodnega srecanja) skupaj z njihovimi podpisi
in sezname udeleZencev delavnic individualne obravnave skupaj
z datumi posameznih sreanj in podpisom zavarovane osebe iz
vsakega srecanja.

(6) Dejavnost nacionalnega koordiniranja in vodenja ter spremljanja
podatkov o dejavnikih tveganja in ogroZenosti za srénoZilne bolezni
opravlja CINDI Slovenija. Za koordinacijo in vodenje Programa
preventive sréno-Zilnih in drugih kroniCnih bolezni v osnovnem
zdravstvu ter spremljanje dejavnikov tveganja in ogroZenosti za
sténo-Zilne bolezni se od 1. 7. 2004 dalje sredstva dogovarjajo v
pogodbi z ZD Ljubljana - CINDI Slovenija v viSini 18,6 mio SIT
(cene december 2003). Ta sredstva ZD Ljubljana nakazuje redno
v trimesegjih tistim koordinatorjem ki delo opravljajo v obsegu
2 dni na mesec in o tem porocajo, in sicer v viSini 0,083 zdravnika
specialista. Preostala sredstva se znotraj programa CINDI porabijo

ki so v skladu z omenjenim Navodilom dolzni izvajati preventivni 22 nacionalno vodenje in koordiniranje programa ter spremljanje
program. Skupinske zdravstveno vzgojne delavniceizyajer ) poditkowo dejavnikih tveganja in ogrozenosti za sicnoZilne bolezni.
Slslsc)
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Delo regijskih koordinatorjev se opravlja izven rednega delovnega
casa.

(7) Za promocijo, spremljanje, vodenje in koordiniranje Programa
preventivnega reproduktivnega zdravstvenega varstva na primarni
ravni se na letni ravni nameni 16,26 mio SIT (cene december
2003). Dejavnost promocije, spremljanja, vodenja in koordiniranja
programa izvaja Register ZORA na Onkoloskem institutu. Sredstva
za nacionalnega koordinatorja in 11 regijskih koordinatorjev, ki
v skupnem obsegu predstavljajo 2,00 zdravnika specialista, se
uporabijo za izpla€ilo dejansko opravljenega dela koordinatorjev
(individualna poroila, ki jih zbere nacionalni koordinator), ostanek
pa za materialne in dejanske stroSke opravijanja dejavnosti
promocije preventivnih aktivnosti, spremljanja in vodenja
koordinacije programa. Pri tem se za posamezne regijske
koordinatorje nacrtuje delo v viSini dveh ur na teden po letnem
terminskem nacrtu, V pogodbi med Onkoloskim intitutom in
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenija se sredstva za to
dejavnost dolo€ijo strogo namensko.

Razvojne ambulante
23.¢len

Za delovanje razvojnih ambulant se v pogodbenem letu 2004
nameni 671.540.578 SIT (v cenah december 2003).

Izvajalci bodo program naértovali v Stevilu timov iz stolpca 2
spodnje razpredelnice ter na osnovi kalkulacije za to dejavnost iz
Priloge 1. Stevilo timov se med leti spreminja v skladu z dogovorjeno
postopno standardizacijo in izenaCevanjem preskrbljenosti
prebivalstva.

izvajalec potrebno Stevilo timov
Stevilo timov od 1. 4. 2004 dalje
1 2
ZD Celje 2,00 1,84
ZD Koper 0,70 0,70
ZD Postojna 0,30 0,30
0ZG Kranj 1,83 2,00
Pediatriéna ordinacija Ales Paternoster d.o.o. 017 0,10
ZD Krsko 0,60 0,60
ZD Ljubljana 4,70 4,00
ZD Domzale 0,80 0,78
ZD Kamnik 0,20 0,20
ZD Trbovlje 0,40 0,40
ZD Idrija 0,10 0,10
ZD Maribor 2,00 2,00
ZD Slov. Bistrica 0,30 0.30
SB Ptuj 1,00 1,00
SB Murska Sobota 1,20 0,90
ZD Novo mesto 1,20 1,20
ZD Velenje 0,60 0,60
SB Slovenj Gradec 0,80 0,60
SB “Dr. Franc Derganc” Nova Gorica,
ZD Nova Gorica 1,00 1,12
SKUPAJ 19,90 18,74

SB “Dr. F. Derganc” in Zdravstveni dom Nova Gorica skleneta
pogodbo o delitvi programa.

Poleg strokovnih delavcev tima razvojne ambulante iz Priloge I,
ki se financirajo v okviru sredstev iz 1. odstavka tega poglavia, pri

klinicnega psihologa, po 0,5 logopeda, specialnega pedagoga ter
socialnega delavca.

Zavod bo program placeval v pavsalu, zato teh storitev izvajalci
Zavodu ne bodo zaraCunavali posebej. O vsebini in obsegu
opravljenega programa bodo izvajalci porocali Zavodu in
Ministrstvu za zdravje dvakrat letno.

Centri za odvisnike

24. clen
(1) Za delovanje Centrov za preprecevanje in zdravljenje odvisnih
od prepovedanih drog se nameni 503.405.300 SIT (v cenah
december 2003). Delitev sredstev med posamezne centre je
naslednja:

centri povpreéno $tevilo  povpreéno Stevilo sredstva
inambulante  vseh obravnavanihv  vseh vzdrzevancev (cene
obdobju od 1.1.2003 vVMP v obdobju december

do 31.10.2003 od 1.1.2003 2003)

do 31.10.2003

Brezice 83 28 10.833.848
Celje 180 116  33.186.037
llirska Bistrica 53 39 10314579
{zola 76 b4 14.574.949
Koper 229 199 47.985.215
Kocevje 41 36 8.632.854
Kranj 98 97  23.732.990
Ljubljana 490 486 118.798.5256
Logatec 67 68 16.627.243
Maribor 271 166  48.994.250
Murska Sobota 198 49  22907.469
Nova Gorica 341 126  46.319.754
Novo mesto 51 42 10.426.694
Piran 149 130  31.280.082
Pivka 42 32 8.296.509
Sezana 63 52  12.893.224
Trbovlje 112 101 25.352.872
Velenje 91 39 13.248.206

Skupaj 2.635 1.865 503.405.300

(2) Kadrovski normativ za 100 oseb vkljuéenih v obravnavo v

centrih (prva kolona v tabeli):

— zdravnik specialist 0,52

— psihiater 0,15

— psiholog 0,15

— viSja medicinska sestra 0,58

~ nosilci laboratorijske medicine 0,23

— pripadajo€i upravno administrativni kader v visini 17,27 %

(3) Sredstva za posamezni center so dolocena na podlagi:

1. skupnih sredstev, ki so v letu 2004 namenjena delovanju
Centrov za prepreCevanje in zdravljenje odvisnih od
prepovedanih drog,

2. izrauna sredstev na podlagi povpreénega Stevila vseh
obravnavanih oseb in Stevila vseh vzdrzevancev v VMP (uteZ
za vzdrZevance je enaka 1, uteZ za preostale je enaka 0,5) v
obdobju 1. 1. 2003 do 31. 10. 2003 ob upoStevanju deleza
posameznega centra v skupnem Stevilu ‘obteZenih’ oseb,

3. izracuna sredstev za kader na podlagi zgoraj navedenega
standarda,

4. izracuna deleZa sredstev za kadre v vseh sredstvih (2/1; povprecje

- )y SteVeniji znasa 0,47),
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5. prilagajanja sredstev za kadre po posameznih centrih na
povprecje ob upostevanju razmika +/- 10 %,

6. vir poveanja sredstev pri centrih, ki so pod 90 % slovenskega
povprecja, predstavljajo sredstva, ki se zmanjSajo centrom, ki
so nad 110 % slovenskega povprecja.

(4) Sredstva so namenjena za plaCe, materialne stroske in
amortizacijo. Sredstva za amortizacijo se pri posameznem izvajalcu
nacrtujejo v viSini 5 % nacrtovanih sredstev. Preostanek sredstev
se nacrtuje za materialne stroske.

(5) Zavod bo program plaCeval v pavsalu, zato teh storitev izvajalci
ne bodo zaraunavali Zavodu posebej. O vsebini in obsegu
opravljenega programa bodo izvajalci porocali Zavodu dvakrat
letno.

(6) Zavod in izvajalec v pogodbi dogovorita ordinacijski Cas
Centrov za zdravljenje odvisnosti.

(7) Stevilo vseh obravnavanih oseb ter §tevilo vseh vzdrzevancev
v VMP za doloceno obdobje posreduje Ministrstvo za zdravje.

Zobozdravstvena dejavnost
25.¢len

(1) Stevilo prebivalcev, ki so hkrati zavarovane osebe na nosilca
dejavnosti je naslednje:

Stevilo nosilcev
po pogodbah 2003

— ortodontija 6.167 62,21
— zobozdravstvo za odrasle * 2.365 660,90
— zobozdravstvo za miadino * 1.182 323,99

* Stevilo nosilcev zobozdravstva za odrasle vkljucuje tudi nosilce dejavnosti
zobne protetike, ustnih in zobnih bolezni ter oralne in maksilofacialne
kirurgije. Stevilo nosilcev zobozdravstva zamladino vkljuéujejo tudi nosilce
dejavnosti pedontologije.

26. clen
(1) Programi zobozdravstvene dejavnosti za odrasle, mladino,
ortodontijo, pedontologijo, stomatolosko-protetino dejavnost,
zdravljenje zob in ustne votline ter oralna in maksilofacialna
kirurgija se nacrtujejo na ravni plana iz pogodb za leto 2003 in v
skladu s Prilogo 1.

27.clen

(1) Program posameznih dejavnosti zobozdravstva se bo praviloma

realiziral v razmerju:

— odraslo: do 50 % nega in zdravljenje in do 50 % protetika
oziroma po predhodnem soglasju Zavoda najve¢ do 60 %
protetike, pri emer je deleZ nege 40 %;

— mladinsko: 90 % otroci, 10 % odrasli;

— pedontologija: 90 % otroci, 10 % odrasli;

— zdravljenje zobnih in ustnih bolezni: 80 % paradontologija,
20 % nega in zdravljenje, ¢e ni ¢akalne dobe;

— stom. protetika: 20 % nega in zdravljenje, 80 % protetika;

— ortodontija: 100 % ortodontske storitve.

(2) Zavod izda soglasje iz prve alinee tega Clena za posameznega

nosilca tima - zobozdravnika, ¢e ta dosega program

zobozdravstvene nege v celoti, ¢e je akalna doba za zobozdravstveno
nego pri njem kraj$a od 30 dni in e Stevilo njegovih opredeljenih
zavarovanih oseb presega povprecje na zobozdravnika pri jzvajalci

v isti dejavnosti v obmocni enoti.

(3) V javnih zavodih in pri zasebnikih, ki imajo s pogodbo
dogovorjeno ve¢ ekip, se za izdajo soglasja iz prejSnjega odstavka
uposSteva povprecna ¢akalna doba in povpreéno Stevilo opredeljenih
zavarovanih oseb v dejavnosti pri posameznem izvajalcu.

28.¢len

(1) V dejavnosti mladinskega zobozdravstva in pedontologije se
10 % - ni program za odrasle deli v razmerju: 50 % nega in zdravljenje
in 50 % protetika. 10 % - ni program ne zajema storitev opravljenih
v urgentni sluzbi.

(2) Program zobozdravstva v Zdravstvenem domu S$tudentov
Univerze v Ljubljani se bo praviloma realiziral v razmerju: 85 %
nega in zdravljenje in 15 % protetika. Stevilo ekip po pogodbi iz
leta 2003 ostane nespremenjeno. Za sestavo ekipe se uporablja
kadrovski standard mladinskega zobozdravstva, program pa se
opredeli na podlagi standardov, ki veljajo za zobozdravstvo odraslih.
(3) Program za zobozdravstveno oskrbo varovancev s posebnimi
potrebami (cerebralno, duSevno in telesno teZje prizadete osebe),
ki se izvaja v sploSni anesteziji, Zavod dogovori v pogodbi s
Kliniénim centrom Ljubljana in Zdravstvenim domom Maribor.
Sredstva za ta program se namenijo za plae anesteziologa, tehnika
zdravstvene nege in celotnega zobozdravstvenega tima ter za
materialne stroSke in amortizacijo. Zavod bo program placeval
v pavsaly, zato teh storitev izvajalca ne bosta zaracunavala Zavodu
posebe;.

29. ¢len
(1) Izvajalci lahko v okviru dejavnosti pedontologije za skupinsko
zobozdravstveno vzgojno delo (Sifre iz Zelene knjige: 47201,
47302, 95194, 95196, 97463 in 97464) nacrtujejo program, ki ga
bo Zavod placeval v pavsaly, in sicer najveC v obsegu polovice
programa za to dejavnost. Za ta del programa, vrednotenega v
skladu s Prilogo 1, se zmanj§a obseg programa, ki ga bo izvajalec
obracunaval v tockah.
(2) Pogoj in osnova za nartovanje storitev iz prejSnjega odstavka
je predloZen program teh storitev.
(3) Ce bo storitve 95194 (§ifra iz Zelene knjige) opravijal mladinski
zobozdravnik, jih bo obracunaval v tockah, v okviru dogovorjenega
programa.

30.clen
(1) Dejavnost dezurnih sluzb in zobozdravstvene vzgoje ni
standardizirana.

31.clen

(1) Program skupinske zobozdravstvene vzgoje in preventive, ki
ga izvajajo zdravstveni tehniki, bo ostal na ravni plana iz pogodb
za leto 2003 in se oblikuje za naslednje storitve - §ifre iz Zelene
knjige: 45310, 45315, 46926, 46950, 95195 in 95197. Te storitve
bodo izvajalci obracunavali v pavsalu.

(2) Podlaga za doloCitev programa, ki ga bo Zavod placeval v
pavsalu, je predloZen program preventivnega in zdravstveno-
vzgojnega dela. O vsebini in obsegu opravljenega programa bodo
izvajalci poro€ali Zavodu dvakrat letno.

32.¢len
(1) Dezurna sluzba v zobozdravstveni dejavnosti bo ostala na

L \%mvgwa iz pogodb 2003. Izvajalci bodo opravljali dezurno
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shuzbo po enakih kriterijih kot v letu 2003, na lokacijah, dogovorjenih

s pogodbami za leto 2003, in v ordinacijskem ¢asu za:

— Ljubljana 8.00 do 16.00;

— Celje in Maribor od 8.00 do 13.00;

— Koper in Piran kombinirano, Slovenj Gradec, Murska
Sobota, Nova Gorica in Novo mesto od 8.00 do 12.00.

(2) K navedenemu ordinacijskemu Casu se vsakemu izvajalcu

prizna | ura za pripravo.

33.¢len
(1) Storitve zobozdravstvenega rentgena si bodo izvajalci med
seboj obracunavali po evidenéni ceni tocke, razen, Ce se naroCnik
in izvajalec teh storitev ne dogovorita drugace.

Resevalni prevozi

Nuijni reSevalni prevozi
34.¢len

(1) Dejavnost nujnih reSevalnih prevozov ni standardizirana.
Izvajalci bodo v dejavnosti reSevalne sluZbe v pogodbenem letu
2004 nacrtovali program nujnih reSevalnih prevozov na ravni
plana iz pogodb za leto 2003.

35.¢len

(1) Nujne prevoze bo izvajalec obracunaval v pavialu. Za opravljene
nujne reSevalne prevoze v primerih poSkodb po tretji osebi,
poklicnih bolezni in poskodb pri delu bo izvajalec Zavodu izstavil
tudi evidencni obradun po ceni, ki predstavlja 2,5-kratno ceno
kilometra za nenujne reSevalne prevoze, doloceno v Prilogi I. Po
tej ceni bo izvajalec obraCunaval tudi nujne reSevalne prevoze za
osebe, zavarovane po konvencijah.

Nenujni reSevalni prevozi
36.¢len

(1) Izvajalci bodo v pogodbenem letu 2004 nenujne reSevalne
prevoze nacrtovali v Stevilu kilometrov na ravni plana iz pogodb
za leto 2003, od 1.7.2004 pa stevilo tock za nenujne prevoze v obse-
gu planiranih finanénih sredstev plana iz pogodbe za leto 2003.
(2) Nenujne prevoze bodo izvajalci nacrtovali in obracunavali v
skladu s Prilogo I. Metodologija izraduna Stevila ekip in vrednosti
programa nenujnih reSevalnih prevozov velja tudi v primeru, da
se izvajalec in Zavod dogovorita za obraCunavanje v pavsalnih
mesecnih zneskih, V tem primeru se deleZ za obvezno zdravstveno
zavarovanje izracuna po ceni za kilometer oziroma tocko pri
nenujnih resevalnih prevozih iz Priloge 1.

(3) Ce izvajalec z refevalnim vozilom socasno pelje ve¢ kot enega
bolnika, v obdobju od 1. 4. do 30. 6. 2004 obracuna Stevilo dejansko
prevoZenih kilometrov za celotno prevoZeno relacijo vseh oseb,
povecano za startnino. Startnina za drugega in vsakega naslednjega
bolnika, ki se soCasno pelje z reSevalnim vozilom, znasa 10 km za
mestne prevoze, za vse ostale prevoze pa 20 km. Dolocila tega
odstavka od 1. 7. 2004 dalje ne veljajo vec.

(4) Izvajalci bodo od 1. 7. 2004 dalje za prevoz vsakega bolnika
(tudi ce bodo pelja]i veé oseb soéasno) obra(:unali stanmno v

37.¢len

(1) Ce izvajalec prevoza ugotovi, da narocnik prevoza na nalogu
za prevoz ni opredelil najbliZjega ustreznega izvajalca, reSujejo
spor izvajalec prevoza, narofnik prevoza in placnik. V primeru
krsitve placa razliko do cene prevoza od najblizjega do izbranega
izvajalca naro¢nik prevoza.

38.¢len
(1) Izvajalci se obvezejo, da bodo soéasno peljali najve¢ toliko

wew

oseb, kolikor je registriranih sedeZev, oz. leZisc.

39.¢len
(1) Zavod ne bo sklepal pogodb za nenujne reSevalne prevoze z
novimi izvajalci, ¢e bi bilo s tem ogroZeno zagotavljanje nujnih
reSevalnih prevozov.

40.clen
(1) Obracunani kilometri za prevoz na relaciji med dvema krajema
lahko izjemoma od normalne razdalje po avtokarti odstopajo
najve¢ do 10 kilometrov.

Nenujni reSevalni prevozi bolnikov na/z dialize

41.¢clen

(1) Stevilo kilometrov za nenujne resevalne prevoze bolnikov na
in z dialize bo izvajalec v pogodbenem letu 2004 nacrtoval in
obracunaval loCeno od ostalih nenujnih resevalnih prevozov, in
sicer po vnaprej pripravljenem poimenskem seznamu bolnikov
in Stevilu kilometrov, ki jih lahko za vsakega bolnika oziroma
skupino obraCuna Zavodu.

(2) Vse spremembe seznama bolnikov med letom, ki vplivajo na
spremembe razdalje za obracun prevoZenih kilometrov, je izvajalec
dolZan sproti poro€ati Zavodu.

42.¢len
(1) Izvajalec bo program izvajal tako, da bo pripeljal bolnika na
dializo 15 minut pred pri¢etkom dialize in ga praviloma odpeljal
30 minut po zakljucku dialize. Ce bo izvajalec so¢asno peljal na
dializo ve¢ kot enega bolnika, bo za vsakega obracunal Zavodu
ustrezen del razdalje, dogovorjene v pogodbi.

43. ¢len
(1) Ce se na razpis programov nenujnih resevalnih prevozov
bolnikov na in z dialize za isto obmocje izpostave prijavi vec
ponudnikov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, bo Zavod med njimi
izbral tistega, ki bo ponudil najracionalnejSe prevoze, to je najmanise
skupno §tevilo kilometrov za doloCeno Stevilo bolnikov.

Specialisticno ambulantna dejavnost
44 clen

(1) Izvajalci nacrtujejo programe specialistiéne ambulantne
dejavnosti lo¢eno po strokah iz Sifranta 2 (Navodilo o beleZenju
in obra¢unavanju zdravstvenih storitev) na ravni plana iz pogodb
za leto 2003 in v skladu s Prilogo 1.

(2) Dejavnost rentgenologije ni standardizirana. Izvajalci pro-
gram v tej dejavnosti nacrtujejo na ravni plana iz pogodb za leto

Ol
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Povecanje obsega programa
45, ¢len

(1) Sredstva iz 4. odstavka 25. ¢lena Dogovora 2004, v visini 374
mio SIT (tekoCe cene 2004) za dodatne zaposlitve zdravstvenega
osebja na primarni ravni, se od 1. 7.2004 dalje nalrtujejo za
financiranje dodatnih 20 zdravnikov in 50 diplomiranih medicin-
skih sester/vi§jih medicinskih sester v patronaZi, in se namenijo:

— za povecanje Stevila timov v splo§ni ambulantni dejavnosti v
vi§ini 194 mio SIT;

— za poveCanje Stevila timov v patronazni dejavnosti v viSini 180
mio SIT.

(2) Za zagotovitev dodatnih 20 timov v splo$ni ambulantni dejavnosti

s, poleg sredstev iz 1. odstavka tega ¢lena, manjkajoca sredstva

zagotovijo:

— iz neplacanih koli¢nikov, izraCunanih v skladu z 2. odstavkom
21. Clena Podrocnega dogovora 2003, po stanju opredeljenih
zavarovanih oseb 30.11. 2003, v obsegu 2,6 tima;

— iz nerealiziranih sredstev za NMP iz 2. odstavka 23. ¢lena
Podrocnega dogovora 2003, v obsegu 0,74 tima;

— s spremembo odstotka placila plana kolicnikov iz obiskov v
primeru preseganja ali nedoseganja plana koliénikov iz
glavarine iz 50 % na 40 %, v obsegu 8,29 tima.

Ob zadnjem obraCunu za koledarsko leto bo Zavod preveril

sredstva iz neplacanih koliénikov po stanju opredeljenih zavarovanih

oseb 30.11. 2004 (1.alinea). Ce bodo sredstva za koledarsko leto
niZja od nacrtovanih, se za razliko ustrezno korigira Stevilo timov

v splo§ni ambulanti v naslednjem Podronem dogovoru.

(3) Sredstva iz 4. odstavka 25. ¢lena Dogovora 2004 v visini 5,8

mio SIT na letni ravni se namenijo za zdravstvene storitve za

pripornike, ki so zavarovane osebe. Za zagotavljanje zdravstvenih
storitev se od 1. 4. 2004 dalje sredstva razporedijo naslednjim
izvajalcem:

sredstva v SIT na letni ravni
(teko&e cene 2004)

obmodéna enota Zavoda (izvajalec)

Celje (Zdravstveni dom Celje) 1.392.000
Koper (Zdravstveni dom Koper) 464.000
Kranj (OZG Kranj — Zdravstveni dom Radovljica) 232.000
Ljubljana (Stefancic Gadpersic Marija,

dr.med. in Zasebna zdravstvena organizacija Revita) 2.320.000
Maribor (Zdravstveni dom Maribor) 232.000
Murska Sobota {Rihtari¢ Irena, dr.med.) 464.000
Nova Gorica (Zdravstveni dom Nova Gorica) 464.000
Novo mesto {Zasebna zdravstvena organizacija Krka) 232.000
Skupaj: 5.800.000

Lo¢eno zaracunljiv
material

46.clen
(1) Zavod bo izvajalcu poravnal izdatke za mikrobioloSke preiskave
samo v znesku, ki presega 10 % celotnih, v ceno vkalkuliranih
sredstev za laboratorijske preiskave (mikrobioloske, biokemiCne
in kliniéne), vendar najve¢ v viSini razlike med skupaj realiziranimi
stroSki laboratorijskih preiskav in vkalkuliranimi sredstvi za
laboratorijske preiskave na letni ravni. Med realizirana sredstva
laboratorijskih preiskav izvajalec ne sme vkljuéiti preiskav_in

materialov, ki so posebej zaradunljivi. Z%%;’Q
(-

=

(2) Izvajalec mora utemeljenost zahtevka o realizaciji stroskov
laboratorijskih preiskav dokazati z raduni in specifikacijami. Ce
laboratorijske preiskave opravlja sam, utemeljuje preseganje z
obraCunom storitev po ceni, ki je evidencno opredeljena v Prilogi
1. Laboratorijske preiskave lahko opravlja sam, ¢e ima lasten
verificiran laboratorij.

(3) Zavod bo izvajalcu zagotovil dodatna sredstva za ampulirana
zdravila, ¢e bodo stroski za ta zdravila presegli 362.141 SIT na
ekipo izvajalca letno. Ta znesek se valorizira z novim podrocnim
dogovorom, glede na rast cen na drobno v predhodnem obdobju.

Laboratorij

47.¢len
(1) Izvajalci storitev laboratorija ne zaracunavajo posebej, temve¢
jih le evidentirajo. Izvajalci bodo obra¢un storitev za realizirane
laboratorijske preiskave predloZili Zavodu na njegovo posebno
zahtevo.
(2) Drage laboratorijske preiskave iz Priloge IV se financirajo v
skladu z 2. ¢lenom Dogovora 2004.

Sredstva za sofinanciranje specializacij
in obvezno strokovno izpopolnjevanje
zdravnikov

48. c¢len

(1) Sredstva iz petega odstavka 14. ¢lena Dogovora 2004
(sofinanciranje stroskov specializacij) so prejemniki dolZni
nakazovati ZdruZenju zdravstvenih zavodov Slovenije v viSini
zneska, ki je vkalkuliran v ceno storitve in ga Zavod sporoca
izvajalcem in ZdruZenju zdravstvenih zavodov Slovenije ob
obracunih zdravstvenih storitev.

(2) Skladno s kriteriji, ki jih opredelijo Ministrstvo za zdravie,
Zdruzenje zdravstvenih zavodov Slovenije in ZdravniSka zbornica
Slovenije, se ta sredstva porazdelijo med izvajalce tako, da se
uposteva:

1. Stevilo specializantov po posameznih strokah na primarni
ravni v zdravstvenih domovih in pri zasebnih zdravnikih za
posamezen mesec v letu;

2. ViSina stroskov specializacije glede na:

a) vrsto specializacije in nastajajoe stroske glede na
program specializacije;
b) oddaljenost kraja izvajanja specializacije;
¢) normalno trajanje specializacije vkljucno s priznanimi
prekinitvami.
(3) Na podlagi kriterijev iz prejSnjega odstavka se doloCi deleZ
sofinanciranja stroSkov specializacij za posameznega izvajalca.
(4) Podrobnosti glede nacina zbiranja sredstev, posredovanja
podatkov, razdelitve in nadzora opredelijo Ministrstvo za zdravie,
ZdruZzenje zdravstvenih zavodov Slovenije in ZdravniSka zbornica
Slovenije v posebnem aktu.
(5) Izvajalcu, ki ne izpolnjuje obveznosti iz prvega odstavka tega
¢lena, lahko Zavod na predlog ZdruZenja zdravstvenih zavodov
Slovenije zadrZi vsa placila za opravljene storitve do poravnave

Fabymos
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49. ¢len

(1) Materialni stroski vkljuCujejo tudi sredstva:

— za obvezno strokovno izpopolnjevanje zdravnikov v vi§ini
25.268 SIT na zdravnika (v cenah dec. 2003);

— za sofinanciranje stroSkov specializacij v viSini 162.589 SIT
na zdravnika (v cenah dec. 2003) v splo$nih ambulantah,
dispanzerjih za otroke in Solsko mladino, mladinskem
zobozdravstwu, ortodontiji in pedontologiji.

Merila za vrednotenje programov

50.¢len
(1) Za vrednotenje programov storitev se uporabljajo elementi v
viSini in po metodologiji, opredeljeni z Dogovorom 2004.

51.¢len
(1) Kadrovske zmogljivosti standardiziranega tima se izkazujejo
s Stevilom delavcev in njihovo kvalifikacijsko strukturo s
kvalifikacijskim koli¢nikom. Dolocijo se tako, da se posameznemu
timu prizna kadrovska sestava, kot jo za posamezne oZje dejavnosti
dolo€a Priloga I.
(2) Sestava tima iz Priloge I vkljuéuje tudi administrativno-tehniéni
kader, ki znasa najve¢ 17,27 % nacrtovanih zdravstvenih delavcev.
(3) Standardizirani timi po Prilogi I s¢ s finanCnimi nadzori
Zavoda preverjajo in sankcionirajo.
(4) Za dejavnosti, ki niso standardizirane, se kadrovske zmogljivosti
dolo€ajo v Stevilu in kadrovski sestavi iz pogodb za leto 2003,
vklju¢no z administrativnotehninim kadrom v delezu iz 2. odstavka
tega Clena.
(5) Ce izvajalec v dejavnostih, ki se placujejo v pavialu (zdravstvena
in zobozdravstvena vzgoja, Sola za starSe in centri za zdravljenje
odvisnosti od drog) ne more zagotoviti realizacije programa iz
pogodbe za leto 2003, se vrednost pogodbeno dogovorjenega pro-
grama zniza za odstotek nedoseganja programa. Razlika v programu
in sredstvih pa se prizna izvajalcem, ki program zagotavljajo v
veCjem obsegu, kot je dogovorjeno s pogodbo za leto 2003.

52. clen
(1) Vidina materialnih in nematerialnih stroskov (v nadaljnjem
besedilu materialni stroski) ter amortizacije je po posameznih
standardiziranih dejavnostih opredeljena v Prilogi L.
(2) Drugacna viSina materialnih stroSkov in sredstev za amortizacijo
se lahko uposteva le, Ce se dejavnost posameznega tima obCutno
razlikuje od standardiziranih dejavnosti posameznih strok iz
Priloge 1. O tem Zavod seznani partnerje. Pri naslednjem
podroénem dogovoru se dejavnost vkljuéi v Prilogo 1.
(3) V nestandardiziranih dejavnostih se amortizacija v vrednost
programov vraduna v vi§ini iz pogodb za leto 2003 (v cenah
december 2003). Materialni stroski se v vrednost programov
vracunajo v visini iz pogodb za leto 2003 (v cenah december 2003),
zniZani za 0,98 %. Tako zniZani materialni stroski se s 1. 1. 2005
povecajo za 0,25 %.

53. clen
(1) Cene storitev in pavsalni zneski se izraCunajo in valorizirajo
v skladu z dolocili Dogovora 2004, tega Podroénega dogovora in
Priloge 1. \»7 \‘?m

kol
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Sklepanje inizvajanje pogodb
terreSevanje sporov

Sklepanje pogodb
54.¢len

(1) V skladu z Dogovorom 2004 in tem Podroénim dogovorom
se pogodbe z novimi zasebniki sklepajo na podlagi razpisa
programov, obstojecim izvajalcem pa bo Zavod ponudil sklenitev
pogodbe, v kateri bo na novo, v skladu z Dogovorom 2004 in tem
Podrocnim dogovorom ter upostevaje nove zasebnike s koncesijo,
opredelil obseg in vrednotenje programa.

(2) Zasebni izvajalec se lahko prijavi na razpis za opravljanje
dejavnosti, za katero ima dovoljenje in koncesijo. Dejavnost, za
katero sklene z Zavodom pogodbo, bo opravljal sam.

55.clen

(1) Pri prehodu nosilca tima iz javnega zavoda v zasebno koncesijsko
dejavnost se ob sklenitvi pogodbe s koncesionarjem preneseta
tudi program in pripadajoa ekipa v skladu s Prilogo I in obratno.
(2) Pri prenosu programov v dejavnostih, ki se v letu 2004 ne
standardizirajo, se prenasa Stevilo delavcev iz ur v sorazmerju s
prenesenimi programi, z upostevanjem storilnosti na delavca iz
pogodb za leto 2003.

56. clen

(1) Ob prijavi na razpis je izvajalec dolZan opredeliti:

1. dejavnost, ki jo Zeli opravljati;

2. koli¢ino in vrsto storitev, ki jo ponuja Zavodu, ponudba
programov mora vsebovati razmejitev na plan preventivnih in
plan kurativnih storitev oziroma pregledov;

. vsto in koli¢ino lofeno zaraCunljivega materiala;

. kratko pisno predstavitev programa storitev;

. ordinacijski Cas za zavarovane osebe Zavoda;

. ¢akalno dobo za posamezne preiskave oziroma storitve, razen
zdravnik v ambulanti sploSne medicine, otroskem in Solskem
dispanzerju, ki ne sme imeti Cakalne dobe;

7. zasebni izvajalec pa Se: kateri drugi izvajalci ali javni zavodi ga
bodo nadome$éali v odsotnosti {dopust, organizirano
izobraZevanje, bolezen).

Za nemoteno zagotavljanje stalne dostopnosti nujne medicinske

pomodi svojim bolnikom v skladu z naravo dejavnosti, je izvajalec

v splo§ni ambulantni dejavnosti, dejavnosti otroskih in Solskih

dispanzerjev ter v dejavnosti zobozdravstva za odrasle in mladino

dolZan ordinacijski ¢as za zavarovane osebe Zavoda predhodno
uskladiti s koordiniranjem te dejavnosti v izpostavi.

N L W

57.clen

(1) Koli¢ina storitev, ki jo v svoji ponudbi nacrtuje izvajalec, znasa
na enega nosilca tima praviloma toliko storitev (tock, kolicnikov,
kilometrov), kot jih za posamezne dejavnosti doloca Priloga L.
(2) Kolicina storitev za tim iz Priloge I je predvidena za opravijanje
dejavnosti za polni delovni ¢as. V primeru, da izvajalec za potrebe
Zavoda ne bo delal polnega delovnega ¢asa, se njegova planska
toritev sorazmerno zmanjsa.
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(3) Zavod ne bo sprejemal ponudb zasebnikov, ki se nanasajo na
delo, krajSe od polovi¢nega delovnega €asa. En nosilec ekipe lahko
ponudi najve€ tri dejavnosti, pri ¢emer obseg posamezne dejavnosti
ne more biti man;jsi od 30 % programa za poln delovni Cas, razen
Ce je tako opredeljeno Ze v obstojeci pogodbi z izvajalcem, oziroma
e z niZjim deleZem posamezne dejavnosti izvajalec prevzame
izvajanje celotnega programa dejavnosti na doloéenem obmocju.
(4) Zavod lahko izjemoma sprejme ponudbe zasebnikov krajSe
od polovice delovnega ¢asa ob pridobljenem soglasju Ministrstva
7a zdravje, kar velja le za sekundarni nivo.

58.¢len
(1) Koli¢ina storitev, ki jo v svoji ponudbi nartujejo pravne osebe
(d.0.0.), ki opravljajo zdravstveno dejavnost na podlagi koncesije,
se oblikuje tako, da se pri tem upoStevajo samo redno zaposleni
nosilci timov dejavnosti, ki so navedeni v odlocbi o podelitvi
koncesije in ki so dolzni tudi sami izvajati dejavnosti, razen v
primeru upravicene odsotnosti.

lzvajanje pogodb

59. ¢len

(1) Izvajalec, ki ima z Zavodom sklenjeno pogodbo o opravljanju

zdravstvenih storitev, je dolZan upoStevati doloCila 38. Clena

Dogovora 2004, poleg tega pa tudi:

— zagotavljati laboratorijske in druge diagnosticne storitve, ki jih
potrebuje v procesu zdravljenja zavarovanih oseb in so vklju¢ene
v ceno zdravstvene storitve;

— nuditi zavarovanim osebam storitve v ordinacijskem Casu, ki
je opredeljen v pogodbi, in to enakomerno skozi celo koledarsko
leto;

— zagotoviti nadomeScanje nosilca dejavnosti v Casu njegove
odsotnosti, pri Cemer je zavarovane osebe dolZan seznaniti z
imenom nadomestnega nosilca dejavnosti in s Casom
nadomesCanja, Zavod pa tudi z vzrokom odsotnosti.

(2) Nadomestni zdravnik sme nadomesCati nosilca dejavnosti le

v Casu odsotnosti zaradi letnega dopusta, organiziranega

izobrazevanja, bolezni ali odsotnosti po Zakonu o delovnih

razmerjih.

60.clen
(1) Ce izvajalec ali Zavod ne moreta veé uresnicevati pogodbenih
obveznosti, lahko odpovesta pogodbo. Odpovedni rok znasa 30
dni. Do izteka odpovednega roka bo izvajalec opravljal program
v skladu s pogodbo, po cenah storitev veljavnih na dan odpovedi.

61.¢clen

(1) Zavod lahko odpove pogodbo:

— Ce izvajalec kljub opozorilom opravlja dejavnost v nasprotju
s predpisi s podro¢ja zdravstvenega zavarovanja, dolocili tega
Podro¢nega dogovora in Dogovora 2004;

— (e izvajalec ne Zeli skleniti pogodbe na osnovi odlocitve
arbitraZe v 10-ih dneh po prejemu veljavnega zapisnika arbitraze.

(2) Odpovedni rok znasa 30 dni.

(3) Storitve, opravljene v odpovednem roku, bo izvajalec zaraunaval

Zavodu po ceni, veljavni na dan odpovedi.

e

(4) Pogodba preneha veljati tudi po izteku zadnjega dne naslednjega
razpisnega roka, e se izvajalec ne prijavi na razpis.

(5) V primeru zasebnega izvajalca preneha veljati pogodba tudi,
ce je zasebnemu izvajalcu odvzeto dovoljenje za opravljanje
dejavnosti ali koncesija, in sicer z dnem odvzema.

Resevanje sporov

62.clen
(1) Partneri se obvezujejo, da bodo spore, ki bi nastali pri izvajanju
tega Podrocnega dogovora ali sklenjenih pogodb med izvajalcem
in Zavodom, skuSali reSevati sporazumno.

63.clen
(1) Spore glede izbire in sklepanja pogodb med izvajalcem in
Zavodom razreSuje arbitraza po dolocilih Dogovora 2004.

64.clen
(1) Pogodbene stranke imajo pravico s tozbo na pristojnem sodiscu
uveljavljati pravice, ki izhajajo iz sklenjene pogodbe o izvajanju
dejavnosti.

Prehodne in koncne dolocbhe

65. clen
(1) Za izvajalce, ki so skladno z Aneksom §t. 3 k PodroCnemu
dogovoru za leto 2003 testirali nov obracunski model v dejavnosti
nenujnih reSevalnih prevozov, se dolo€ila 12. ¢lena, Priloge I in
Priloge V, ki veljajo od 1. 7. 2004 dalje, uporabljajo Ze od 1. 4. 2004
dalje.

66. clen
(1) Za zadeve, ki niso urejene s Podro¢nim dogovorom, se
uporabljajo neposredno dolocila Dogovora 2004.

67.clen
(1) Za razpis programov, pripravo ponudb ter aneksov k pogodbam
izvajalcev in izbiro izvajalcev veljajo dolo¢ila Dogovora 2004.

68.clen
(1) Ta podroéni dogovor velja od dneva, ko ga podpiSejo vsi
partnerji oziroma od dneva odlocitve arbitraZe, uporablja pa se od
1. 4. 2004 dalje, za nove zasebnike pa v skladu z dolo€ili Dogovora
2004,

69. clen
(1) Vsak partner ima pravico predlagati spremembe PodroCnega
dogovora, ki niso v nasprotju s Splo§nim dogovorom.
(2) Spremembe PodroCnega dogovora se urejajo z aneksom.
Valorizacije posameznih elementov kalkulacije cene zdravstvenih
storitev se ne Stejejo za spremembo Podroénega dogovora.

Stevilka: 5102-01/2003
Datum: 19. 4. 2004

Ministrstvo za zdravje

Zdravniska zbornica Slovenije

Zdruzenje zdravstvenih zavodov Slovenije
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
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Priloga |

Kalkulacije za ambulantno dejavnost v cenah december 2003

101 001 SPLOSNA AMBULANTA

DELAVCI I1Z UR KV KoL, EED K 1Z OBISKOV

ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11,946 1195 27.488

TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,10 4,429 487 NORMATIV PO 43. CL.

ADMINST. TEHNICNIDELAVC! 036 4,383 158 DOGOVORA 2003

13.000

K IZ GLAVARINE

28.082

SKUPAJ 2,46 7.480 18,40 5656.670
NOSILCILABORAT.MEDICINE 033 4,429 146

ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 008 4,383 026 TOCKE

SKUPAJLABORATORIJ 0,39 4,410 1,72 4.200
VSE SKUPAJ 2,85 7,060 20,12

FINANCNI NACRT PROGRAM LABORATORU SKUPAJ CENE
BRUTO OD 11578583 1.082.237 12.660.830
OBVEZNOSTI 2663076 248914 2.911.990
SKUPNAPORABA 510.364 80.911 691.275
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 288568 45.747 334.305

MAT STROSKI 4.053.886 971.471 5.025.357 VISOKA

AMORTIZACIJA 780.871 92080 882.961 815,15

LZM NIZKA

SKUPAJ - SIT 19.885.348 2.521.360 22.406.708 403,22

* Opomba: Z realizacijo 13.000 koliénikov iz obiskov je za standardno ambulanto zagotovljeno 92% sredstev.

101 002 + 101 003 DISPANZER ZA OTROKE IN SOLARJE - KURATIVA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED K 1Z OBISKOV
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11,946 1195 27.705
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,70 5,603 392 NORMATN PO 43. L.
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 0,65 4,429 288 DOGOVORA 2003
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,41 4383 180 13.000 *
K IZ GLAVARINE
28.082
SKUPAJ 2,76 7,443 20,54 55.787
NOSILCILABORAT MEDICINE 033 4,429 1,46
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,06 4383 026 TOCKE
SKUPAJLABORATORIJ 0,39 4,410 1,72 4.200
VSE SKUPAJ 3,15 7,068 22,26
FINANCNI NACRT PROGRAM LABORATORU SKUPAJ CENE
BRUTO 0D 12.926.358 1.082.237 14.008595
OBVEZNOST! 2.973.062 248914 3.221976
SKUPNAPORABA 572,603 80911 853514
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 323748 45747 369.495
MAT STROSKI 3.796.727 434823 4231650 VISOKA
AMORTIZACIJA 819.358 92.080 911.438 844,49
LZM NIZKA
SKUPAJ - SIT 21.411.856 1.984.712 23.396.568 435,79

* Opomba: Z realizacijo 13.000 kolicnikov iz obiskov je za standardno ambulanto zagotovljeno 92 % sredstev.

2SS
3

1



v § .
$t.3/2004, 31. 5. 2004 OBCASNIK :la:::oﬁila

101 004 DISPANZER ZA ZENSKE

DELAVC! I1Z UR KV KOLIC. EED K IZ OBISKOV
GINEKOLOG ] 100 11946 11,95 29.194
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1.00 5,603 5,60 15.000*
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1.00 4,429 443 K IZ GLAVARINE
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 052 4,383 228 29.302
SKUPAJ 352 6,891 24,26 58.496
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,15 4,429 066
ADMINST. TEHNICNIDELAVC! 0,03 4,383 0,13 TOCKE
SKUPAJLABORATORI) 0,18 4,440 0,80 1.909
VSE SKUPAJ 3,70 6,772 25,06
FINANCNINA~RT PROGRAM LABORATORUJ SKUPAJ CENE
BRUTO OD 15.263.144 502.892 15.766.036
OBVEZNOSTI 3510523 115.665 3.626.188
SKUPNAPORABA 730.277 37.344 767.621
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 412.896 21.114 434010
MAT STROSKI 4.671.556 197.647 4.869.203
AMORTIZACIJA 1.359.846 41.856 1.401.702 VISOKA
LZM 920,22
SKUPAJ - SIT 25.948.242 916.518 26.864.760 NIZKA
CENA 459,26

*Normativ po 7. ¢l. Podroénega dogovora - z realizacijo 15.000 kolicnikov iz obiskov je za standardno ambulanto zagotovljeno 92% sredstev

101 005 FIZIOTERAPLJA, DELOVNA TERAPLJA

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
DIPL. FIZIOT./VISJI FIZIOT. 1,00 5,469 547 18.603
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,17 4,383 076
SKUPAJ 1,17 5,321 6,23 18.603
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 3917.403
OBVEZNOSTI 901.003
SKUPNAPORABA 242734
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 137.241
MAT STROSKI 1.687.339
AMORTIZACIJA 328.465
LZM
SKUPAJ - SIT 7.214.185
CENA 387,80
101 005 FUNKCIONALNA DELOVNA TERAPLA IN IZDELAVA OPORNIC
DELAVCI I1Z UR KV KOLIC. EED SK TOEK
DIPL. DEL. TERAPEVT/VISJI DEL. TERAPEVT 100 5,469 5,47 22.500
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 017 4,383 076
SKUPAJ 1,17 5,321 6,23 22.500
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 3.917.403
OBVEZNOSTI 901.003
SKUPNAPORABA 242734
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 137.241
MAT STROSKI 4.865.072
AMORTIZACIJA 500.395
LZM
SKUPAJ - SIT 10.563.848
CENA 469,50
101 005 REHABILITACJA PO POSKODBI GLAVE
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
DIPL. FIZIOT /VISJI FIZIOT. 1,00 5914 591 18.603
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4784 4,78 12.726
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 035 4738 1,66
SKUPAJ 2,35 5,258 12,36 31.329
0
0
VSE SKUPAJ 2,35 1236 ) 31.329
| FINANCNI NAGRT SKUPAJ PROGRAM LABORATOR) SKUPAIJ
BRUTO OD 7.775.128 7.776.128
OBVEZNOSTI 1.788.279 1.788.279
SKUPNAPORABA 487543 487.543
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 276.655 275655
MAT STROSKI 2.841.618 2841618
AMORTIZACIJA 637.553 637.553
LZM
SKUPAJ - SIT 13.805.776 13.805.776
CENA 440,67
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101 006 KLINICNA PSIHOLOGIUA

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TO¢K
KLINICNIPSIHOLOG 1.00 8,768 8,77
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 0,30 4,429 1,33
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,22 4,383 0,98
SKUPAJ 1,52 7,289 11,08 21.942
STEVILO OBISKOV
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO 0D 6.971570
OBVEZNOSTI 1.603.461
SKUPNAPORABA 315.347
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 178.296
MAT STROSKI 2.641.943
AMORTIZACIJA 871.722
LZM
SKUPAJ - SIT 12.582.339
CENA 573,44
101 007 PATRONAZNA SLUZBA
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,656 5,66 16.457
ADMINST. TEHNICNIDELAVCH 017 4424 076
SKUPAJ 1,17 5,487 6,42 16.457
FINANCNI NAGRT SKUPAI PROGRAM
BRUTO OD 4039614
OBVEZNOSTI 920.111
SKUPNAPORABA 242734
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 137.241
MAT STROSKI 1.139.589
AMORTIZACIJA 263,649
LZM
SKUPAJ - SIT 6.751.938
CENA 410,28

101 016 0230 DELAVNICA ‘“ZDRAVO

HUJSANJE’ - velja od

1.4.2004 do 30.6.2004

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
ZDRAVNIK SPECIALIST 0,0035 11,946 004
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,0227 5,603 013
DIPL. FIZIOT./VISJI FIZIOT. 0,0133 5,469 007
SKUPAJ 0,0395 6,120 0,24
FINANCNI NACRT 321
BRUTO OD 152.115
OBVEZNOSTI 34.987
SKUPNAPORABA 8.195
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 4633
MAT STROSKI 110.499
AMORTIZACIJA 4660
CENANADELAVNICO* 315.089

* Delavnico izvajalec obracuna Zavodu, e je v delavnici 15 udeleZencev

101 016 0231 DELAVNICA ‘ZDRAVA PREHRANA’

- velja od 1.4.2004 do 30.6.2004

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED $T. DELAVNIC
PROFESOR ZDRAVSTVENE VZGOJE 00117 5,603 0,07
SKUPAJ 0,0117 5,603 0,07
FINANCNI NACRT 379
BRUTO OD 41252
OBVEZNOSTI 9.488
SKUPNAPORABA 2497
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 1.372
MAT STROSKI 19.890
AMORTIZACIJA 124
CENANADELAVNICO* 745563

* Delavnico izvajalec obraduna Zavodu, ¢e je v delavnici 10 udelezencev
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101 016 0232 DELAVNICA ‘TELESNA DEJAVNOST - GIBANJE’

- velja od 1. 4. 2004 do 30. 6. 2004

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0055 11,946 007
PROFESOR ZDRAVSTVENE VZGOJE 0,0093 5,603 008
DIPL. FIZIOT /VISJI FIZIOT. 0,0080 5,469 004
SKUPAJ 0,0228 7,086 0,16
FINANCNI NACRT 352
BRUTO OD 101.665
OBVEZNOSTI 23.383
SKUPNAPORABA 4730
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 2674
MAT STROSKI 16.166
AMORTIZACIJA 16
CENANADELAVNICO* 147734

* Delavnico izvajalec obracuna Zavodu, ¢e je v delavnici 10 udeleZencev

101 016 0233 DELAVNICA ‘DA, OPUSCAM KAJENJE’ - velja od 1. 4.

2004 do 30. 6. 2004

DELAVCI I1Z UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
PSIHIATER 0.0078 11,946 009
PROFESOR ZDRAVSTVENE VZGOJE 0,0060 5,603 003
SKUPAJ 0,0138 9,188 0,13
FINANCNI NACRT 127
BRUTO OD 79.789
OBVEZNOSTI 18.351
SKUPNAPORABA 2863
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 1619
MAT STROSKI 7172
AMORTIZACIJA 122
CENANADELAVNICO* 109.916

* Delavnico izvajalec obracuna Zavodu, Ce je v delavnici 10 udeleZencev

101 016 0235 INDIVIDUALNO SVETOVANJE ‘DA, OPUSCAM KAJENJE'’

DELAVC! IZ UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0011 11,946 0,01
SKUPAI 0,0011 11,946 0,01
FINANCNI NACRT 1.182
BRUTO OD 8.269
OBVEZNOSTI 1902
SKUPNAPORABA 228
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 129
MAT STROSKI 1.398
AMORTIZACIJA 49
CENANADELAVNICO 11976

101 016 0236 INDIVIDUALNO SVETOVANJE ZA TVEGANJE PITJA ALKOHOLA

DELAVCI IZ UR Kv KoL, EED $T. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0011 11,946 001
SKUPAJ 0,0011 11,946 0,01
FINANCNI NACRT 1.476
BRUTO OD 8.269
OBVEZNOSTI 1.902
SKUPNAPORABA 228
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 129
MAT STRO3KI 1653
AMORTIZACIJA 253
CENANADELAVNICO 12.434
Q;:f NS
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101 016 0237 KRAJSA DELAVNICA ‘ZIVLJENJSKI SLOG’ - velja od 1.4.2004 do 30.6.2004

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED $T. DELAVNIC
DIPL. MED. SESTRA/VISJAMED. SESTRA 0,0020 5603 0,01
DIPL. FIZIOT./VISJI FIZIOT. 0,0007 5.469 0,00
SKUPAJ 0,0027 5,568 0,02
FINANCNI NACRT 1.390
BRUTO OD 9.461
OBVEZNOSTI 2176
SKUPNAPORABA 560
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 317
MAT STROSKI 8928
AMORTIZACIJA 127
CENANADELAVNICO* 21568

* Delavnico izvajalec obracuna Zavodu, Ce je v delavnici 10 udeleZencev

101 016 0238 KRAJSA DELAVNICA ‘TEST HOJE 1X' - velja od 1.4.2004 do 30.6.2004

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0007 11946 001
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,0035 5,603 002
DIPL. FIZIOT./VISJI FIZIOT. 0,0013 5,469 001
SKUPAJ 0,0055 6,379 0,04
FINANENI NACRT 1.408
BRUTO OD 22,076
OBVEZNOSTI 5077
SKUPNAPORABA 1141
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 645
MAT STROSKI 785
AMORTIZACIJA 212
CENANADELAVNICO* 36.436

* Delavnico izvajalec obracuna Zavodu, Ce je v delavnici 10 udeleZencev

101 016 0239 KRAJSA DELAVNICA ‘DEJAVNIKI TVEGANJA’ - velja od 1.4.2004 do

30.6.2004
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED S$T. DELAVNIC
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,0020 5,603 001
SKUPAJ 0,0020 5,603 0,01
FINANCNI NACRT 1.390
BRUTO OD 7.052
OBVEZNOSTI 1.622
SKUPNAPORABA 415
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 235
MAT STROSKI 4447
AMORTIZACIJA 1344
CENANADELAVNICO* 15115
* Delavnico izvajalec obracuna Zavodu, Ce je v delavnici 10 udeleZencev
101 048 RAZVOIJNA AMBULANTA
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11946 11,95
NEVROFIZIOTERAPEVT 2,00 5,469 10,94
GOVORNITERAPEVT 050 5,469 2,73
DIPL. DEL. TERAPEVT/VISJI DEL. TERAPEVT 050 5,469 273
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 0
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,86 4383 3,77
SKUPAJ 5,86 6,438 37,73 0
FINANCNI NACRT SKUPAI PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 23.739.287 23.739.287
OBVEZNOSTI 5.460.036 5.460.036
SKUPNAPORABA 1.215.745 1.216.745
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 687.378 687.378
MAT STROSK! { 4022961 4.022.961
AMORTIZACIJA 1 805.068 806.068
LZM i
SKUPAJ - SIT i 35.930.475 35.930.475
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101 051 NEGA NA DOMU

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 443 12.726
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 017 4,383 0,76
SKUPAJ 1,17 4,432 5,19 12.726
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 3.262.907
OBVEZNOSTI 760.469
SKUPNAPORABA 242734
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 137.241
MAT STROSKI 1.139.589
AMORTIZACIJA 263.649
ZM
SKUPAJ - SIT 5.796.589
CENA 455,49

101 053 SPLOSNA AMBULANTA V SOCIALNOVARSTVENEM ZAVODU

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED K 1Z OBISKOV
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11,946 11,95 27.488
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 110 4,429 487
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 036 4,383 158
SKUPAJ 2,46 7,480 18,40 27.488
NOSILCILABORAT MEDICINE 033 4,429 146
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,06 4,383 026 TOCKE
SKUPAJLABORATORIJ 0,39 4,410 1,72 4.200
VSE SKUPA! 2,85 7,060 20,12
FINANCNI NACRT PROGRAM LABORATORU SKUPAI CENE
BRUTO OD 11578593 1.082.237 12.660.830
OBVEZNQOST! 2.663.076 248914 2.911.990
SKUPNAPORABA 510.364 80911 §91.275
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 288.558 45747 334.305
MAT STROSKI 4.613.956 971.471 5.6585.427
AMORTIZACIJA 790.871 92.080 882.951
LZM VISOKA
SKUPAJ - SIT 20.445.418 2.521.360 22.966.778 835,52

101 054 DISPANZER ZA SOLSKO MLADINO - PREVENTIVA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED K I1Z OBISKOV
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11,946 11,95 46,445
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 2,00 5,603 11,21
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 052 4,383 228
SKUPAJ 3,52 7,225 25,43 46.445
NOSILCILABORAT.MEDICINE 033 4,429 146
ADMINST. TEHNICNI DELAVCH 0,06 4,383 0,26 TOCKE
SKUPAJLABORATORIJ 0,39 4,410 1,72 4.200
VSE SKUPA/ 3,01 6,944 27,15
FINANCNI NACRT PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 16.002.933 1.082.237 17.085.170
OBVEZNOSTI 3.680.675 248914 3.920589
SKUPNAPQORABA 730.277 80.911 811.188
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 412,896 45.747 458643
MAT STROSKI 4172128 578.764 4.750.892
AMORTIZACIJA 1.064.600 92.080 1.156.680
LZM CENA
SKUPAJ - SIT 26.063.509 2.128.653 28.192.162 607,00
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101 055 DISPANZER ZA OTROKE - PREVENTIVA

DELAVCI I1Z UR KV KOLIC. EED K 1Z OBISKOV
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11,946 11,95 48.657
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 200 5,603 11,21
ADMINST. TEHNICNI DELAVC! 052 4,383 228
SKUPAJ 3,52 7,225 25,43 48.657
NOSILCILABORAT.MEDICINE 033 4,429 146
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,06 4,383 0.26 TOCKE
SKUPAJLABORATORH 0,39 4,410 1,72 4,200
VSE SKUPAJ 3,91 6,944 27,16
FINANCNI NACRT PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 16.002.933 1.082.237 17.085.170
OBVEZNOSTI 3.680.675 248914 3.929.589
SKUPNAPORABA 730.277 80911 811.188
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 412.896 45747 458.643
MAT STROSKI 4.172.128 578.764 4.750.892
AMORTIZACIJA 1.064.600 92.080 1.156.680
ZM CENA
SKUPAJ - SIT 26.063.509 2.128.653 28.192.162 579,41
102 008+102 009 ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZOBOZDRAVNIK 1,00 10,223 10,22 21522
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4417 442 12505
ZOBOTEHNIK 1.00 4354 435 12505
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 052 4,372 227
SKUPAJ 3,52 6,042 21,27 46.532
INZENIR RADIOLOGIJE 005 6,368 0,32 807
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 001 4,372 004
SKUPAJRTG 0,06 6,035 0,36 807
VSE SKUPAIJ 3,58 6,042 21,63 47.339
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM RTG PROGRAM SKUPAJ
BRUTO OD 13.382.661 227.849 13610510
OBVEZNOSTI 3.078012 52.405 3.130.417
SKUPNAPORABA 730.277 12.448 742725
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 412,896 7038 419934
MAT STROSKI 4273248 115.730 4.388.978
AMORTIZACIJA 987.078 15.734 1.002.812
ZM
SKUPAJ - SIT 22.864.171 431,204 23.295.375 RTG EVIDENCNO
CENA 492,10 885,87
102 010+102 011 MLADINSKO ZOBOZDRAVSTVO
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZOBOZDRAVNIK 1,00 10,456 10,46 19.080
TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4417 4,42 11.066
ZOBOTEHNIK 0,10 4354 044 1.107
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,36 4372 157
SKUPAJ 2,46 6,863 16,88 31.253
INZENIR RADIOLOGIJE 0,05 6,368 0,32 807
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,01 4372 0,04
SKUPAJRTG 0,06 6,035 0,36 807
VSE SKUPAJ 2,52 6,843 17,24 32.060
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM RTG PROGRAM SKUPAI
BRUTO OD 10623614 227.849 10.851.363
OBVEZNOSTI 2.443.408 §2.405 2495813
SKUPNAPORABA 510.364 12.448 522.812
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 288.558 7.038 205.596
MAT STROSKI 3.186.531 86.333 3.272.864
AMORTIZACIJA 863.381 15.734 879.116
LZM
SKUPAJ - SIT 17.915.756 401.807 18.317.563 RTGEVIDENCNO
CENA 571,35 885,87
ENENE
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102 012 ORTODONTLIA

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOEK
ORTODONT 1,00 11,922 11,92 24750
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,417 449 12,506
ING. ZOBNE PROTETIKE 150 5,552 833 24.213
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,60 4,372 2,62
SKUPAJ 4,10 6,656 27,29 61.468
INZENIR RADIOLOGIJE 005 6,368 032 807
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 001 4,372 004
SKUPAJRTG 0,06 6,035 0,36 807
VSE SKUPAJ 4,16 6,647 27,65 62.275
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM RTG PROGRAM SKUPA!
BRUTO 0D 17.171.817 227.849 17.399.666
OBVEZNOSTI 3949518 52.405 4.001.923
SKUPNAPORABA 850.607 12.448 863.054
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 480.930 7.038 487.968
MAT STROSKI 4500565 128.123 4.628.688
AMORTIZACIJA 1.241.708 15734 1.957.442
LZM
SKUPAJ - SIT 28.195.144 443.597 28.638.741 RTG EVIDENCNO
CENA 459,88 886,87
102 013 PEDONTOLOGLIA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZOBOZDR. SPEC. 100 11,922 11,92 21941
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4417 4,42 11.066
ZOBOTEHNIK 0,10 4354 044 1251
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0.36 4372 157
SKUPAJ 2,46 7,457 18,35 34.258
INZENIR RADIOLOGIJE 0.05 6,368 032 807
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,01 4372 004
SKUPAJRTG 0,06 6,035 0,36 807
VSE SKUPA! 2,52 7,423 18,71 35.065
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM RTG PROGRAM SKUPAJ
BRUTO OD 11.542.990 227.849 11.770.840
OBVEZNOST! 2.654.888 52.405 2.707.293
SKUPNAPORABA 510.364 12.448 522,812
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 288.558 7.038 205.596
MAT STROSKI 3.064.687 86.694 3.151.381
AMORTIZACIJA 868.387 15.734 874.121
LZM
SKUPA) - SIT 18.919.874 402.168 19.322.042 RTG EVIDENCNO
CENA 561,03 885,87

*polovica plana pedontologa se realizira na podlagi predloZenega programa dela, ki se ne evenditira v tockah, temve¢ placuje pavialno.
102 014 ZOBNA PROTETIKA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
PROTETIK 1,00 11,922 11,92 24750
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,417 4,42 12,605
ING. ZOBNE PROTETIKE 2,00 5,552 11,10 32284
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 069 4,372 3,02
SKUPAJ 4,69 6,495 30,46 69.539
INZENIR RADIOLOGIJE 0,05 6,368 032 807
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 001 4372 0,04
SKUPAJRTG 0,06 6,035 0,36 807
VSE SKUPA! 4,75 6,489 30,82 70.346
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM RTG PROGRAM SKUPAJ
BRUTO 0D 19.167.748 227.849 19.395.597
OBVEZNOSTI 4.408.582 52.405 4.460.987
SKUPNAPORABA 973.011 12.448 986.459
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 550.137 7.038 557.175
MAT STROSK! 7.360.900 130.262 7.491.162
AMORTIZACIJA 990.618 16.218 1.005.836
LZM
SKUPAJ - SIT 33.450.996 445,220 33.896.216 RTG EVIDENCNO
CENA 481,85 885,87
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102 017 USTNE IN ZOBNE BOLEZNI
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DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZOBOZDR. SPEC. 1,00 11,922 11,92 24750
TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE 150 4417 663 18.758
ZOBOTEHNIK 0,10 4,354 044 1251
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 045 4372 197
SKUPAJ 3,05 6,869 20,95 44.758
INZENIR RADIOLOGIJE 005 6,368 0,32 807
ADMINST. TEHNICNI DELAVC! 001 4,372 0,04
SKUPAJRTG 0,06 6,035 0,36 807
VSE SKUPAJ 3,11 6,853 21,31 45.565
FINANCNI NACRT SKUPA] PROGRAM RTG PROGRAM SKUPAJ
BRUTO 0D 13.182.945 227.849 13.410.794
OBVEZNOSTI 3.032.077 592.405 3.084.482
SKUPNAPORABA 632.768 12.448 645.216
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 357.765 7.038 364.803
MAT STROSKI 5.064.546 128.966 5.193512
AMORTIZACIJA 974.129 16.734 989.863
LZM
SKUPAJ - SIT 23.244.230 444.440 23.688.670 RTG EVIDENCNO
CENA 519,89 885,87
102 018 ORALNA IN MAKSILOFACIALNA KIRURGIJA
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZOBOZDR. SPEC. 1,00 11,922 11,92 24.760
ANESTEZIOLOG 0,33 11922 393 8.168
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 2,00 4417 8,83 26.010
ZOBOTEHNIK 0,10 4,354 0,44 1.251
ADMINST. TERNICNIDELAVCI 059 4,372 258
SKUPAJ 4,02 6,892 27,71 59.178
INZENIR RADIOLOGIJE 0,05 6,368 0,32 807
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,01 4,372 004
SKUPAJRTG 0,06 6,035 0,36 807
VSE SKUPAJ 4,08 6,879 28,07 50.985
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM RTG PROGRAM SKUPAJ
BRUTO OD 17.433.734 227.849 17661583
OBVEZNOST! 4.009.759 §2.408 4.062.164
SKUPNAPORABA 834.009 12.448 846.457
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 471546 7.038 478584
MAT STROSKI 9.248.450 131.675 9.380.125
AMORTIZACIJA 1.448.095 16.734 1.463.829
LZM
SKUPAI - SIT 33.445.593 447.149 33.892.743 RTG EVIDENENO
CENA 565,02 885,87
106 023 NENUJNI RESEVALNI PREVOZI
DELAVC! IZ UR KV KoLIC. EED SK KM
RESEVALEC 1,00 4339 434 70.000
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 030 4444 133
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 022 4,383 098
SKUPAJ 1,52 4,382 6,66 70.000
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 4.191.168
OBVEZNOSTI 963969
SKUPNAPORABA 315.347
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 178.296
MAT STRO3KI 2041981
AMORTIZACIA 2.740.873
LZM
SKUPAJ - SIT 10.431.634
| CENA 149,02
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106 023 NENUJNI RESEVALNI PREVOZI - to¢ke od 1. 7. 2004 dalje (cene dec. 2003)

40

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCKE
RESEVALEC 1,00 434 4,34 89.460
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 030 4,44 1,33
ADMINST. TEHNICN) DELAVCI 022 4,38 098
SKUPAJ 1,52 4,38 6,66 99.460
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 4.191.168
OBVEZNOSTI 963.969
SKUPNAPORABA 316.347
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 178.296
MAT STROSKI 2.041.981
AMORTIZACIJA 2.740.873
LZM
SKUPAJ - SIT 10.431.634
CENA 104,88
201 025 INTERNISTIKA, REVMATOLOGIJA, INFEKTOLOGIJA, NEFROLOGIJA
DELAVCI 1Z UR KV KoLIC. EED SK TOCK
INTERNIST 1,00 11946 11,96 259233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 050 4,429 221 6.363
ADMINST. TEHNICNI DELAVC! 043 4383 188
SKUPAJ 2,93 7,389 21,65 48.053
NOSILCILABORAT MEDICINE 040 4,429 177 5093
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 007 4383 031
SKUPAJLABORATORIJ 047 4,424 2,08 5.090
VSE SKUPAJ 3,40 6,979 23,73 53.143
FINANCNI NACRT PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 13.622.988 1.308.374 14.931.362
OBVEZNOSTI 3.133.287 300.926 3.434.213
SKUPNAPORABA 607.872 97.509 705.381
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 343,689 55.131 398.820
MAT STROSKI 7.469.069 551.923 8.020.992
AMORTIZACIJA 1.525.050 111614 1.636.664
LZM
SKUPAJ - SIT 26.701.955 2.425.477 29.127.432
CENA 606,15 EVIDENCNA 470,63
201 096 GASTROENTEROLOGIJA, 201 025 ENDOSKOPLIA
DELAVCI! 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
INTERNIST-GASTROENTEROLOG 1,00 11,946 11,96 32913
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 4,43 12726
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 052 4383 2,28
SKUPAJ 352 6,891 24,26 62.096
NOSILCILABORAT.MEDICINE 020 4499 0,88 2532
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 003 4383 013
SKUPAJLABORATORI) 0,23 4,403 1,01 2.545
VSE SKUPAJ 3,75 6,739 25,27 64.641
FINANCNI NACRT SKUPAI PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 15.263.144 637.229 15.900.373
OBVEZNOSTI 3510523 146563 3.657.086
SKUPNAPORABA 730.277 47717 777.994
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 412,896 26979 439.875
MAT STROSKI 0.462.446 275.961 9.738.407
AMORTIZACIJA 1676.268 55.805 1.732.073
LZM
SKUPAJ - SIT 31.055.554 1.190.254 32.245.808
CENA 519,29 EVIDENCNA 470,63
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201 097 KARDIOLOGUA

DELAVCI I1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
KARDIOLOG 1,00 11,946 11,95 25.233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 050 4429 221 6.363
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 043 4383 188
SKUPAJ 2,93 7,389 21,65 48,053
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,40 4,409 177 5.093
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 007 4,383 031
SKUPAJLABORATORI) 0,47 4,424 2,08 5.090
VSE SKUPAJ 3,40 6,979 23,73 53.143
PONOV/PRVI
STEVILO OBISKOV 1
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 13.622.988 1.308.374 14.931.362
OBVEZNOSTI 3.133.287 300.926 3.434.213
SKUPNAPORABA 607.872 97.509 705.381
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 343.689 55.131 398.820
MAT STRO3KI 8.210.890 551.923 8.762.813
AMORTIZACIJA 1.5681.016 111614 1.692.630
LZM
SKUPAJ - SIT 27.499.742 2.425.477 29.925.219
CENA 622,75 EVIDENCNA 470,63
201 098 TIREOLOGLA
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
TIREOLOG 1,00 11946 11,95 25233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 4429 000
ADMINIST. TEHNICNI DELAVCI 035 4,383 163
SKUPAJ 2,35 8,121 19,08 41.690
NOSILCILABORAT.MEDICINE 2,00 4429 8,85 0
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0.35 4,383 153
SKUPAJ LABORATORIJ 2,35 4,420 10,39 0
|| VSESKUPAJ 4,70 6,270 29,47 41.690
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 12.008.713 6.635.957 18.544.670
OBVEZNOSTI 2.762.004 1.603.270 4.265.274
SKUPNAPORABA 487543 487.543 975.086
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.656 275.656 551.310
MAT STROSKI 4.903.631 2.509.862 7.413.493
AMORTIZACIJA 3487608 909.766 4.397.374
LZM
SKUPAJ - SIT 23.925.154 12.222.053 36.147.207
CENA 867,05 EVIDENCNA 470,63
201 026 PULMOLOGIJA BREZ RTG
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
PULMOLOG 1,00 11,946 11,95 26.233
DIPL MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 100 5603 560 16.457
TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE 0.30 4,499 133 3818
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 040 4383 1,76
SKUPAJ 2,70 7,641 20,63 45,508
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,25 4429 111 3.180
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 004 4383 0,18
SKUPAJLABORATORI) 0,29 4,421 1,28 3.181
VSE SKUPAJ 2,99 7,329 21,91 48,689
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 12.981.744 806.747 13.788.492
OBVEZNOSTI 2985.801 186.552 3.171.353
SKUPNAPORABA 560.156 60.165 620.321
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 316.710 34017 360.727
MAT STROSKI 7.040.058 344951 7.385.009
AMORTIZACIJA 1.390.090 69.759 1.459.849
LZM
SKUPAJ - SIT 25.274.559 1.501.191 26.775.751
CENA 588,37 EVIDENCNA 470,63
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201 026 PULMOLOGIJA Z RTG
DELAVCI iZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
PULMOLOG 1,00 11946 11,95 25.233
DIPL MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 2,00 5,603 11,21 32914
TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE 030 4,429 1,33 3818
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 057 4,383 2,50
SKUPAJ 387 6,971 26,98 61.965
NOSILCILABORAT.MEDICINE 025 4,429 1,11 3.180
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,04 4,383 0.18
SKUPAJLABORATORIJ 0,29 4,421 1,28 3,181
VSE SKUPAJ 4,16 6,794 28,26 65.146
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORLU SKUPAI
BRUTO OD 16.975.600 806.747 17.782.347
OBVEZNOSTI 3.904.388 186.552 4.089.940
SKUPNAPORABA 802.890 60.165 863.065
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 453,951 34017 487.968
MAT STROSKI 10.653.802 344.951 10.998.753
AMORTIZACIJA 4.107.627 69.759 4.177.386
LZM
SKUPAJ - SIT 36.898.258 1.501.191 38.399.450
CENA 619,70 EVIDENCNA 470,63
201 028 NEVROLOGUA
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
NEVROLOG 1,00 11946 11,95 32913
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 4,43 12.726
ADMINST. TEHNICN! DELAVCI 035 4,383 1,53
SKUPAJ 2,35 7,621 17,91 45.639
NOSILCILABORAT.MEDICINE 0,05 4,429 0,22 636
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,01 4,383 0,04
SKUPAJLABORATORL 0,06 4,421 0,27 636
VSE SKUPAJ 2,41 7,541 18,17 46.275
FINANCNI NACRT SKUPAI PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO OD 11.269.351 166.913 11.436.264
OBVEZNOSTI 2.591.951 38.390 2.630.341
SKUPNAPORABA 487.543 12448 499.991
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.665 7038 282.693
MAT STROSKI 4.107.053 68.990 4.176.043
AMORTIZACIJA 863.177 13.952 877.129
LZM
SKUPAJ - SIT 19.5694.730 307.731 19.902.461
CENA 436,08 EVIDENENA 470,63
201 028 NEVROFIZIOLOGIJA Z EEG IN EMG
DELAVCI IZ UR KV KOLIE. EED SK TOCK
NEVROFIZIOLOG 1,00 11,946 11,95 26933
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 035 4,383 1,53
SKUPAJ 2,356 8,121 19,08 41.690
NOSILCILABORAT.MEDICINE 0,05 4,429 022 636
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 001 4,383 0,04
SKUPAJLABORATORI) 0,06 4,421 0,27 636
VSE SKUPA) 2,41 8,029 19,35 42,326
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO OD 12.008.713 166.913 12.175.626
OBVEZNOSTI 2.762.004 38.390 2.800.394
SKUPNAPORABA 487.543 12.448 499.991
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 7.038 282.693
MAT STROSKI 7.601.031 68.990 7.670.021
AMORTIZACIJA 1.300.663 13.952 1314815
LZM
SKUPA! - SIT 24.435.609 307.731 24.743.340
CENA 59351 EVIDENCNA 470,63
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201 029 PEDIATRIJA- SPECIALISTICNA AMBULANTA

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
PEDIATER 1,00 11,946 11,95 26233
DIPL. MED. SESTRA/VISJAMED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 050 4,429 221 6.363
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 043 4,383 1,88
SKUPAJ 293 7,389 21,66 48.053
NOSILCILABORAT.MEDICINE 033 4,429 1,46 4183
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,06 4383 026
SKUPAJLABORATORIJ 0,39 4,407 1,72 4.200
VSE SKUPAJ 3,32 7,038 23,37 52,263
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORM SKUPAIJ
BRUTO 0D 13.622.988 1.081.501 14.704.488
OBVEZNOSTI 3.133.287 248.745 3.382.032
SKUPNAPORABA 607.872 80.911 688.783
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 343689 45747 389.436
MAT STRO3KI 4187611 455.337 4.642.948
AMORTIZACIJA 925.296 92.080 1.017.376
LZM
SKUPAJ - SIT 22.820.743 2.004.321 24.825.063
CENA 516,62 EVIDENCNA 470,63

201 060 ALERGOLOGIJA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11,946 11,95 252933
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 443 12726
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 035 4,383 153
SKUPAJ 2,35 7,621 17,91 37.959
NOSILCILABORATMEDICINE 033 4,429 1,46 0
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,06 4,383 026
SKUPAJLABORATORIJ 0,39 4,410 1,72 0
VSE SKUPAJ 2,74 7,164 19,63 37.959
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 11.269.351 1.082.237 12.351.688
OBVEZNOST! 2591.951 248914 2.840.865
SKUPNAPORABA 487543 80911 568.454
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 45747 321.402
MAT STRO3KI 13.341.456 455.337 13.796.793
AMORTIZACIJA 995.295 92083 1.017.378
SKUPAJ - SIT 28.891.251 2.005.229 30.896.480
CENA 81394 EVIDENCNA 470,63

201 061 MEDICINSKA GENETIKA

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
PEDIATER - GENETIK 100 11,946 11,95 32914
VIS LAB. TEHNIK 2,00 5,603 121 32914
SRED. LAB. TEH. 120 4,429 531 15.271
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 073 4,383 320
SKUPAJ 493 6,423 31,67 81.099
VSE SKUPAJ 493 6,423 31,67 81.099
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM SKUPAJ
BRUTO OD 19.925 267 19.925.257
OBVEZNOSTI 4.582.809 4.582.809
SKUPNAPORABA 1.022.802 1.022.802
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 578.289 578.289
MAT STROSK! 7.981.771 7.981.771
AMORTIZACIJA 1.970.277 1.970.277
LZM
SKUPAJ - SIT 36.061.205 36.061.205
CENA 444,66
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OBCASNIK ...

201 030 GINEKOLOGIJA- SPECIALISTICNA AMBULANTA

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
GINEKOLOG 1,00 11,946 1195 25.233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 0,20 4,429 089 2545
ADMINST. TEHNICNI DELAVC! 0.38 4,383 167
SKUPAJ 2,58 7,791 20,10 44,235
NOSILCILABORAT .MEDICINE 0.15 4,429 0.66 1905
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,03 4,383 0,13
SKUPAJLABORATORI) 0,18 4,413 0,79 1.909
VSE SKUPAJ 2,76 7,571 20,90 46.144
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 12.648.295 499834 13.148.129
OBVEZNOSTI 2.909.108 114.962 3.024.070
SKUPNAPORABA 535.260 37.344 572.604
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 302.634 21.114 323.748
MAT STROSKI 3.691.798 206.971 3.808.769
AMORTIZACIJA 1.056.231 41856 1.098.087
ZM
SKUPAJ - SIT 21.143.326 922.081 22.065.407
CENA 498,82 EVIDENCNA 470,63
201 062 BOLEZNI DOJK
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11946 11,95 25233
DIPL MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 035 4,383 153
SKUPAJ 2,35 8,121 19,08 41.690
0
VSE SKUPAJ 2,35 8,121 19,08 41,690
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO OD 12.008.713 12.008.713
OBVEZNOSTI 2.762.004 2.762.004
SKUPNAPORABA 487543 487.543
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 276 655
MAT STROSKI 4.241.820 4.241.820
AMORTIZACIJA 877.130 877.130
LZM
SKUPAJ - SIT 20.652.865 20.652.865
CENA 495,39 EVIDENCNA 470,63
201 063 ZDRAVLIENJE NEPLODNOSTI
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
GINEKOLOG 1,00 11,946 11,95 25.233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,499 4,43 12.796
DIPL. BIOLOG 0.80 8,025 6,42 17.554
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 066 4,383 2,89
SKUPAJ 4,46 7,016 31,29 71.970
NOSILCILABORAT MEDICINE 050 4,429 221 6.350
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0.09 4,383 0,39
SKUPAI LABORATORI) 0,59 4414 2,60 6.363
VSE SKUPA)J 5,05 6,712 33,89 78.333
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORL SKUPAI
BRUTO OD 19.689.901 1638715 21328616
OBVEZNOSTI 45288677 376.904 4.905.581
SKUPNAPORABA 926.294 122.404 1.047.698
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 523.158 69.207 592.365
MAT STROSKI 7.324.744 689.904 8.014.648
AMORTIZACIJA 1.837.750 139617 1.977.267
LZM
SKUPAJ - SIT 34.829.524 3.036.651 37.866.175
CENA 526,14 EVIDENCNA 470,63




OBCASNIK 2%,

5t.3/2004, 31. 5. 2004

201 031 ANESTEZIOLOGIJA IN BOLECINSKE AMBULANTE

DELAVCI 1Z UR KV _KOLIC. EED SK TOCK
ANESTEZIOLOG 1.00 11,946 11,95 32913
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1.00 4,429 4,43 12726
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 035 4,383 153
SKUPAJ 2,35 7,621 17,91 45.639
NOSILCILABORAT.MEDICINE 005 4,429 022 o]
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 001 4,383 0,04
SKUPAJ LABORATORLJ 0,06 4,421 0,27 0
VSE SKUPAJ 241 7,541 18,17 45.639
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO OD 11.269.361 166.913 11.436.264
OBVEZNOSTI 2691.951 38.390 2.630.341
SKUPNAPORABA 487.543 12.448 499.991
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 7.038 282.693
MAT STROSKI 4.143.369 68.990 4.212.359
AMORTIZACIJA 863.177 13.962 877.129
LZM
SKUPAJ - SIT 19.631.046 307.731 19.938.777
CENA 436,88 EVIDENCNA 470,63

201 031 KIRURGUA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
KIRURG 1.00 11,948 11,95 25.233
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 150 4,429 6,64 19.089
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 043 4,383 1,88
SKUPAJ 2,93 6,988 20,47 44.322
NOSILCILABORAT MEDICINE 0.15 4,429 Q.66 1.908
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 003 4,383 0,18
SKUPAJLABORATORLIJ 0,18 4,418 0,80 1.908
VSE SKUPAJ 3,11 6,839 21,27 46.231
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORL SKUPAJ
BRUTO OD 12.883.670 500.400 13.384.070
OBVEZNOSTI 2.963.244 116.092 3.078.336
SKUPNAPORABA 607.872 37.344 645216
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 343.689 21.114 364.803
MAT STROSKI 8.324.371 220.631 8.645.002
AMORTIZACIJA 1.256.745 41.856 1.208.601
LZM
SKUPAJ - SIT 26.379.591 936.437 27.316.028
CENA 616,31 EVIDENCNA 470,63

201 031 KIRURGLJA Z OPERATIVO

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
KIRURG 1.00 11,946 11,95 25.233
ANESTEZIOLOG 050 11,946 597 12617
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 2,00 4,429 8,86 25.452
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 060 4,383 2,63
SKUPAJ 4,10 7,172 29,41 63.302
NOSILCILABORAT.MEDICINE 015 4,429 0,66 1.908
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0.03 4,383 0,13
SKUPAJLABORATORI) 0,18 4,418 0,80 1.909
VSESKUPAJ 4,28 7,056 30,20 65.211
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 18.603.046 500.400 19.003.446
OBVEZNOSTI 4.255.701 115.092 4.370.793
SKUPNAPORABA 860.607 37.344 887.951
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 480930 21114 602.044
MAT STROSKI 16.437.995 220.631 15.658.626
AMORTIZACIJA 2.243.165 41.856 2.285.011
LZM
SKUPAJ - SIT 41.771.434 936.437 42.707.871
CENA 674,67 EVIDENCNA 470,63
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OBCASNIK 24 %,

201 031 UROLOGIA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
UROLOG 1,00 11,946 11,95 25233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 150 4,429 864 19.089
ADMINST. TEHNIENI DELAVCI 043 4,383 188
SKUPAJ 2,93 6,988 20,47 44,322
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,15 4,429 066 1.908
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 003 4,383 013
SKUPAJLABORATORIJ 0,18 4,418 0,80 1.909
VSE SKUPAJ 3,11 6,839 21,27 46.231
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO 0D 12.883.670 500.400 13.384.070
OBVEZNOSTI 2.963.244 116.092 3.078.336
SKUPNAPORABA 607.872 37.344 645.216
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 343.689 21.114 364.803
MAT STROSKI 7.808.978 206.971 8.015.949
AMORTIZACIJA 1.256.345 41856 1.298.201
LZM
SKUPAJ - SIT 25.863.798 922.777 26.786.575
CENA 604,36 EVIDENCNA 470,63

201 032 ORTOPEDIJA

DELAVC! IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ORTOPED 1,00 11,946 11,95 25233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,00 0
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 150 4,429 664 19.089
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 043 4383 1,88
SKUPAJ 2,93 6,988 20,47 44,322
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,15 4,429 0,66 1908
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 003 4,383 0,13
SKUPAJLABORATORUY 0,18 4,418 0,80 1.909
VSE SKUPAJ 3,11 6,839 21,27 46,231
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 12.883.670 500.400 13.384.070
OBVEZNOSTI 2.963.244 115.092 3.078.336
SKUPNAPORABA 607.872 37.344 645216
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 343.689 21.114 364.803
MAT STROSKI 7.611.631 206.971 7.818.602
AMORTIZACIJA 1.256.345 418656 1.298.201
LZM
SKUPAJ - SIT 25.666.451 922.777 26.589.228
CENA 599,91 EVIDENCNA 470,63

201 033 OTORINOLARINGOLOGIJA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
OTORINOLARINGOLOG 1,00 11,946 11,95 25233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,00 5,603 000 0
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 443 12.726
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,35 4,383 153
SKUPAJ 2,35 7,621 17,91 37.959
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,05 4,429 022 636
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,01 4,383 004
SKUPAJLABORATORIJ 0,06 4,421 0,27 636
VSE SKUPAJ 2,41 7,541 18,17 38.595
FINANCNI NACRT SKUPA] PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 11.269.351 166.913 11.436.264
OBVEZNOSTI 2591.951 38390 2630.341
SKUPNAPORABA 487.543 12.448 499.991
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 7.038 282693
MAT STROSKI 3.832.053 68.990 3.901.043
AMORTIZACIJA 981.000 13.952 994.952
LZM
SKUPAJ - SIT 19.437.553 307.731 19.745.284
CENA 520,17 EVIDENENA 470,63




OBCASNIK 2<%,
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201 034 OKULISTIKA Z ORTOPTIKO

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOEK
OKULIST 100 11946 11,95 32913
DIPL MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 040 5,603 224 6583
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 100 4,429 443 12726
ADMINST. TEHNICNI DELAYCI 041 4,383 1,80
SKUPAJ 2,81 7,264 20,41 52.222
NOSILCILABORAT MEDICINE 006 4,429 022 636
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 001 4,383 004
SKUPAJLABORATORIJ 0,06 4,421 027 636
VSE SKUPAJ 2,87 7,205 20,68 52.858
FINANGNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO 0D 12844028 166913 13.010.941
OBVEZNOSTI 2954.126 38.390 2992516
SKUPNAPORABA 582,977 12.448 596.425
PREMLUIA ZA DOD. POK. ZAV. 329,613 7.038 336.651
MAT STROSKI 5211448 68.990 5.280.438
AMORTIZACIJA 1.201.754 13952 1.216.706
LZm
SKUPAJ - SIT 23.123.946 307.731 23.431.677
CENA 448,69 EVIDENCNA 47063

201 034 OKULISTIKA - OPERATIVA

Kalkulacija za sivo mreno se uskladi oziroma se povzame odloCitev arbitraze Podro¢nega dogovora za bolninice za pogodbeno leto 2004.

201 034 VITREORETINALNA KIRURGLJA

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED
OKULIST 1,00 11,946 1195
ANESTEZIST 1,00 11,946 1195
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 2,00 5,603 121
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 443
ADMINST. TEHNICN! DELAVCI 0,86 4,383 377
SKUPAJ 5,86 7,389 43,30
NOSILCILABORAT.MEDICINE 0,05 4,429 022
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,01 4,383 004
SKUPAJ LABORATORUJ 0,06 4,421 0,27
VSE SKUPAJ 5,92 7,369 43,57
SKUPAJLETNO
STEVILOOPERACI 436
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORL SKUPAJ
BRUTO 0D 27.245976 166.913 27.412.889
OBVEZNOSTI 6.266.574 38.390 6.304.964
SKUPNAPORABA 1.215.745 12.448 1.228.193
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 687.378 7.038 694.418
MAT STROSKI 161.976.246 68.990 162.045.236
AMORTIZACIJA 6.303.037 13.952 6.316.989
LZM
SKUPAJ - SIT 193.694.956 307.731 194.002.687
CENA/OPERACIJO 445.983
201 035 DERMATOLOGIJA
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
DERMATOLOG 1,00 11,946 11,95 26.233
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4429 443 12.726
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,35 4383 153
SKUPAJ 2,35 7,621 17,91 37.959
NOSILCILABORAT.MEDICINE 0,10 4,429 044 1.271
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,02 4383 009
SKUPAJLABORATORIJ 0,12 4,417 0,53 1.273
VSESKUPAJ 247 7,465 18,44 39.232
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 11.269.351 333624 11.602.876
OBVEZNOSTI 2.591.951 76.711 2668662
SKUPNAPORABA 487.543 24.896 512439
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 14.076 289.731
MAT STROSKI 3619118 137.981 3.757.099
AMORTIZACIJA 967.113 27.903 995.016
LZM
SKUPAJ - SIT 19.210.731 615.001 19.825.823
CENA EVIDENCNA 470,63




v
$t.3/2004, 31. 5. 2004 j navodila
201 036 ONKOLOGLA
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ONKOLOG 1,00 11,946 11,95 25.233
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 4,43 12.726
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 035 4,383 1583
SKUPAJ 2,35 7,621 17,91 37.959
NOSILCILABORAT MEDICINE 0.20 4,428 088 2532
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 003 4383 013
SKUPAJLABORATORIJ 0,23 4,403 1,01 1.273
VSE SKUPAJ 2,58 7,334 18,92 39.232
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 11.269.351 637.229 11.906.580
OBVEZNOSTI 2.691.951 146563 2738514
SKUPNAPORABA 487.643 47717 535.260
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 26.979 302.634
MAT STROSKI 3.527.5695 275.961 3.803.556
AMORTIZACIJA 822.462 55.805 878.267
LZM
SKUPAJ - SIT 18.974.657 1.190.254 20.164.811
CENA 531,23 EVIDENCNA 470,63
201 037 PSIHIATRIJA
DELAVCI I1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
PSIHIATER 1,00 11,946 11,95 26233
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 4,43 12726
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,35 4,383 1,53
SKUPAJ 2,35 7,621 17,91 37.959
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,05 4,429 022 636
ADMINST. TEHNICNI DELAVCH 0,01 4,383 0.04
SKUPAJLABORATORI 0,06 4,421 0,27 636
VSE SKUPAJ 2,41 7,541 18,17 38.595
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 11.269.351 166.913 11.436.264
OBVEZNOSTI 2591951 38.390 2.630.341
SKUPNAPORABA 487543 12.448 499.991
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275655 7.038 282.693
MAT STROSKI 3.144.973 68.990 3.213.963
AMORTIZACIJA 871.722 13.952 885.674
LZM
SKUPAJ - SIT 18.641.195 307.731 18.948.926
CENA 499,19 EVIDENCNA 470,63
201 058 PEDOPSIHIATRIJA
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
PEDOPSIHIATER 1,00 11.946 11,95
DIPL. MED. SESTRA/VISJAMED. SESTRA 1.00 5,603 5,60
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 035 4,383 153
SKUPAJ 2,35 8,121 19,08 33.000
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,05 4,429 022 636
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 001 4,383 004
SKUPAJLABORATORIJ 0,06 4,421 0,27 636
VSE SKUPAJ 2,41 8,029 19,35 33.636
FINANCNI NACRT SKUPA! PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 12.008.713 166.913 12.175.626
OBVEZNOST! 2.762.004 38.390 2.800.394
SKUPNAPORABA 487543 12.448 499991
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 7.038 282693
MAT STRO3KI 3.168.823 68990 3.227.813
AMORTIZACIJA 871.722 13952 885.674
LZM
SKUPA! - SIT 19.564.460 307.731 19.872.191
CENA 602,19 EVIDENCNA 470,63
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201 037 PSIHIATRIJA - Psihiatri¢na klinika Ljubljana

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
PSIHIATER, PEDOPSIHIATER 1,000 8549 8,549 18527
PSIHOLOG 0,200 7983 1597 2962
DMS 0900 5676 5,108 11.391
SOC. DEL., SPEC. PEDAGOG 0210 5638 1,184 2389
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 0,300 4832 1,450 3016
ADMINST. TEHNICNIDELAVC! 0450 4,832 2,176
SKUPAJ 3,060 6,556 20,062 38.284
NOSILCILABORAT MEDICINE 0030 4,832 0,145
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0010 4,832 0,048
SKUPAJLABORATORIJ 0,040 4,832 0,193
VSE SKUPAJ 3,100 6,534 20,255 38.284
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO OD 12.623.490 121.620 12745111
OBVEZNOSTI 2.903.403 27.973 2.931.376
SKUPNAPORABA 634.843 8.299 643.142
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 358.938 4692 363.630
MAT STROSKI 6.504.852 6.504.852
AMORTIZACIJA 1.324.539 1.324.539
LZM
SKUPAJ - SIT 24.350.065 162.584 24.512.650
CENA 640,28
201 039 154 DIALIZA 1 *
DELAVCI IZ UR Kv Kouc¢. EED §T. DIALIZ
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,32 11946 3,82 1.000
OSTALI KADER 1Z UR 1,78 4577 8,15
SKUPAJ 2,10 5,700 11,97 1.000
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 7.438.638
OBVEZNOSTI 1.701.960
SKUPNAPORABA 437.162
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 246.330
MAT STROSKI 24.180.722
AMORTIZACIA 4.486.122
LZM
SKUPAJ - SIT 38.490.934
CENA 38.491
201 039 155 DIALIZA 1| *
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED $T. DIALIZ
ZDRAVNIKSPECIALIST 135 11,946 16,13 1.000
OSTALI KADER IZ UR 363 4577 16,61
SKUPAJ 4,98 6,575 32,74 1.000
FINANCNI NACRT SKUPAI PROGRAM
BRUTO OD 20.289.133
OBVEZNQSTI 4642153
SKUPNAPORABA 1.036.607
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 584.154
MAT STROSKI 34.011.811
AMORTIZACIJA 4527.836
LZM
SKUPAJ - SIT 65.091.783
CENA 65.092
201 039 156 DIALIZA 1lI *
DELAVCI IZ UR KV KOLIE. EED $T. DIALIZ
ZDRAVNIKSPECIALIST 065 11,946 777 1000
OSTAL KADER 1Z UR 2,15 4577 984
SKUPAJ 2,80 6,288 17,61 1,000
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 10.917.800
OBVEZNOST! 0.497.992
SKUPNAPORABA 582882
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 328440
MAT STROSKI 30.946.311
AMORTIZACIJA 4587553
LZM
SKUPAJ - SIT 49.860.978 S5 N\EETTNEETN/TT
CENA 49.861 ’
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201 039 157 DIALIZA IV (CAPD)*

[ DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED $T. PROCEDUR
ZDRAVNIKSPECIALIST 0.16 11,946 191
OSTALI KADER 1Z UR 089 4577 407
SKUPAJ 1,05 5,700 5,98
FINANENI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 3.718.996
OBVEZNOSTI 850.906
SKUPNAPORABA 218581
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 123.165
MAT STROSK! 789.610
AMORTIZACIJA
LZM
SKUPAJ - SIT 5.701.257
CENA NA DAN 16.619.88

201 039 158 DIALIZA V (APD)*

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED §T. PROCEDUR

ZDRAVNIKSPECIALIST 033 11,946 394
OSTALI KADER IZ UR 1,08 4577 494
SKUPAJ 1,41 6,302 8,89 156
FINANCNI NACRY SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 5.510.223
OBVEZNOSTI 1.260.739
SKUPNAPORABA 293,522
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 166.393
MAT STROSKI 406.048
AMORTIZACIJA
LZM
SKUPAJ - SIT 7.635.925
CENANADAN 20.920,34

* Opombe: — Cene dializ LILIILIV in V vkljuujejo stroske eritropoetina.
— V primeru, da dializa L, I1. ali Il traja veg kot 8 ur, izvajalec po izteku 8 ur obracuna novo dializo

201 044 ULTRAZVOCNA DIAGNOSTIKA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11,946 11,95 32913
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 035 4,383 153
SKUPAJ 2,35 8,121 19,08 49.370
FINANENI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO OD 12.008.713
OBVEZNOSTI 2.762.004
SKUPNAPQORABA 487543
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.665
MAT STROSKI 3507518
AMORTIZACIJA 4518188
LZM
SKUPAJ - SIT 23.669.621
CENA 477,21
201 100 RACUNALNISKA TOMOGRAFIJACT
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZDRAV.SPEC.RADIOLOG 100 11946 11,95
INZENIR RADIOLOGIJE 2,00 6,419 12,84
ADMINST. TEHNICNI DELAVC! 052 4,383 2,28
SKUPAI 352 7,689 27,06 90.000
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO 0D 17.030.665
OBVEZNOSTI 3.917.053
SKUPNAPORABA 730.277
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 412896
MAT STROSKI 36.461571
AMORTIZACIJA £8.580.827
LZM
SKUPAJ - SIT 117.133.289
CENA 1.301,48
\‘; NEE \3\/ .m\)
{ .:.‘é Lol P /;
\._...%'é.?\wﬁ S
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Opomba: Vprimeru uporabe te kalkulacije izvajalec pri obracunu ne bo uporabljal Zelene knjige, temve€ bo za obracun uporabljal naslednje storitve:

SIFRA NAZIV STORITVE ST. TOCK
34490 CT glave brez kontrastnega sredstva 20
34491 CT glave s kontrastnim sredstvom 40
34492 CT s spiralo organov telesa brez kontrastnega sredstva 40
34493 CT s spiralo organov telesa s kontrastnim sredstvom 60
34494 CT angiografija ali CT punkcija 80
201 046 FIZIATRUA
DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
FIZIATER 1,00 11,946 11,95 26.233
DIPL MED. SESTRA/VISJAMED. SESTRA 000 5,603 0.00
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 443 12.726
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,35 4,383 153
SKUPAJ 2,35 7,621 17,91 37.959
NOSILCILABORAT MEDICINE 0,05 4,429 022 636
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 0,01 4,383 004
SKUPAJLABORATORL 0,06 4,421 0,27 636
VSE SKUPA)J 241 7,541 18,17 38.595
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAJ
BRUTO OD 11.269.351 166.913 11.436.264
OBVEZNOSTI 2591951 38.390 2.630.341
SKUPNAPORABA 487.543 12.448 499.991
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.655 7.038 282693
MAT STROSKI 4.011.821 68.990 4.080.811
AMORTIZACIJA 863.177 13.952 877.129
LZM
SKUPAJ - SIT 19.499.498 307.731 19.807.230
CENA 521,81 EVIDENCNA 470,63

201 046 FIZIKALNA MEDICINA IN REHABILITACIJA NA PODROCJU PREDPISOVANJA IN
KONTROLE ORTOPEDSKIH PRIPOMOCKOV

DELAVC! 1Z UR Kv KOLIC. EED SK TOCK
FIZIATER 1,00 11946 1195 25233
INZ.ORTOPED. TEHNIKE 1,00 5,603 560 16.467
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,35 4,383 153
SKUPAJ 2,35 8,121 19,08 41.690
NOSILCILABORAT.MEDICINE 0,05 4,429 0,22 636
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 001 4,383 0,04
SKUPAJLABORATORIJ 0,06 4,421 0,27 636
VSE SKUPAJ 241 8,029 19,35 42.326
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO 0D 12.008.713 166.913 12.176.626
OBVEZNOSTI 2.762.004 38.390 2.800.394
SKUPNAPORABA 487543 12.448 499.991
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 275.665 7.038 282.693
MAT STROSKI 4.403.556 68.990 4.472.6546
AMORTIZACIA 048.017 13.952 961.969
LZM
SKUPAJ - SIT 20.885.488 307.731 21.193.219
CENA 508,35 EVIDENCNA 470,63

201 047 MAGNETNA RESONANCA

DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,75 11,946 20,86 22.300
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 0,30 4383 131
SKUPAJ 2,05 10,813 22,17 22.300
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM
BRUTO 0D 13.634.360
OBVEZNOST! 3.119.540
SKUPNAPORABA 426.753
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 240.465
MAT STROSKI 492.967.718
AMORTIZACIA 19.761.406
LZM
SKUPAJ - SIT 79.450.241
CENA 3662,79
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201 052 DIABETOLOGIJA, ENDOKRINOLOGIJA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
DIABETOLOG 1,00 11,946 11,95 26.233
DIPL MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,429 4,43 12.726
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 052 4383 2,28
SKUPAJ 3,52 6,891 24,26 54.416
NOSILCILABORAT MEDICINE 1,00 4429 443 12726
ADMINST. TEHNICNI DELAVCI 017 4383 0,75
SKUPAJLABORATORLJ 1,17 4,422 517 12,726
VSE SKUPA/ 4,69 6,275 29,43 67.142
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO OD 16.263.144 3.955.645 18618.689
OBVEZNOSTI 3510523 748.775 4269298
SKUPNAPORABA 730.277 242.734 973.011
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 412.896 137.241 550.137
MAT STROSKI 4.635.771 1.379.809 6.015.580
AMORTIZACIJA 1.525.050 279.034 1.804.084
LZM
SKUPAJ - SIT 26.077.661 6.043.138 32.120.799
CENA 590,28 EVIDENCNA 47063

201 090 MAMOGRAFUA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED SK TOCK
ZDRAVNIKSPECIALIST 1,00 11,946 11,95 25233
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 1,00 5,603 5,60 16.457
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 1,00 4,499 443 12,726
ADMINST. TEHNICNI DELAVC! 052 4,383 2,28
SKUPAJ 3,52 6,891 24,26 54.416
NOSILCILABORAT MEDICINE 005 4,499 0,22 636
ADMINST. TEHNICNIDELAVCI 001 4,383 0,04
SKUPAJLABORATORL 0,06 4,421 0,27 636
VSE SKUPAJ 3,58 6,850 24,52 55.052
FINANCNI NACRT SKUPAJ PROGRAM LABORATORU SKUPAI
BRUTO OD 16.263.144 166.913 16.430.057
OBVEZNOSTI 35610523 38.390 3548913
SKUPNAPORABA 730.277 12448 742.725
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 412.896 7.038 419.934
MAT STROSKI 10519.431 68.990 10.588.421
AMORTIZACIJA 1.418816 13.952 1432768
LZM
SKUPAJ - SIT 31.855.086 307.731 32.162.818
CENA 591,05 EVIDENCNA 470,63

Priloga I/A

Kalkulacije za skupinske zdravstveno-vzgojne programe
v cenah XII 2003, z veljavnostjo od 1. 7. 2004 dalje)

101 016 0230 DELAVNICA ‘ZDRAVO HUJSANJE’ - velja od 1. 7. 2004 dalje

DELAVCI IZ UR Kv KOLIC. EED ST. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0035 11946 004
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,0227 5603 013
DIPL. FIZIOT./VISJI FIZIOT. 0.0133 5469 0,07
SKUPAJ 0,0395 6,120 0,24
FINANCNI NACRT 311
BRUTO OD 162.115
OBVEZNOSTI 34987
SKUPNAPORABA 8.195
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 4633
MAT STROSK! 119.891
AMORTIZACIJA 4660
CENANADELAVNICO* 324.482
* Delavnico izvajalec obrauna Zavodu, &e je v delavnici 15 udcle 1L,
e aE 3
(L4024 5 7 ...... AT
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101 016 0231 DELAVNICA ‘ZDRAVA PREHRANA’ - velja od 1. 7. 2004 dalje

$t.3/2004, 31. 5. 2004

DELAVCI IZ UR KV Kou¢. EED ST. DELAVNIC
PROFESORZDRAVSTVENE VZGOJE 0.0117 5,603 0,07
SKUPAJ 0,0117 5,603 0,07
FINANCNI NACRT 367
BRUTO OD 41.252
OBVEZNOSTI 0488
SKUPNAPORABA 24927
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 1372
MAT STROSKI 22.110
AMORTIZACIJA 124
CENANADELAVNICO* 76.774

* Delavnico izvajalec obracuna Zavodu, Ce je v delavnici 10 udeleZencev

101 016 0232 DELAVNICA ‘TELESNA DEJAVNOST - GIBANJE’ - velja od 1. 7. 2004 dalje

DELAVCI I1Z UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0055 11946 0,07
PROFESORZDRAVSTVENE VZGOJE 0,0093 5,603 0,05
DIPL. FIZIOT./VISJI FIZIOT. 0,0080 5,469 0,04
SKUPAJ 0,0228 7,086 0,16
FINANCNI NACRT 341
BRUTO 0D 101.665
OBVEZNOSTI 23.383
SKUPNAPORABA 4730
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 2674
MAT STROSKI 19.559
AMORTIZACIJA 116
CENANADELAVNICO* 152.128
* Delavnico izvajalec obrauna Zavodu, Ce je v delavnici 10 udeleZencev
101 016 0233 DELAVNICA ‘DA, OPUSCAM KAJENJE’ - velja od 1. 7. 2004 dalje
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
PSIHIATER 0,0078 11,946 0,09
PROFESORZDRAVSTVENE VZGOJE 0,0060 5,603 0,03
SKUPAJ 0,0138 9,188 0,13
FINANCNI NACRT 122
BRUTO OD 79.789
OBVEZNOSTI 18.351
SKUPNAPORABA 2863
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 1619
MAT STROSKI 10.440
AMORTIZACIJA 122
CENANADELAVNICO* 113.184
* Delavnico izvajalec obraduna Zavodu, ¢e je v delavnici 10 udeleZencev
101 016 0235 INDIVIDUALNO SVETOVANJE ‘DA, OPUSCAM KAJENJE’
DELAVCI IZ UR KV KOLIC. EED $T. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0011 11946 001
SKUPAJ 0,0011 11,946 0,01
FINANCNI NACRT 1.182
BRUTO OD 8269
OBVEZNOSTI 1902
SKUPNAPORABA 228
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 129
MAT STROSKI 1.398
AMORTIZACIJA 49
CENANADELAVNICO 11976
==y P P
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101 016 0236 INDIVIDUALNO SVETOVANIE ZA TVEGANJE PITJA ALKOHOLA

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED $T. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0011 11946 001
SKUPAJ 0,0011 11,946 0,01
FINANCNI NACRT 1.476
BRUTO OD 8.269
OBVEZNOSTI 1902
SKUPNAPORABA 228
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 129
MAT STROSKI 1653
AMORTIZACIJA 253
CENANADELAVNICO 12.434

101 016 0237 KRAJSA

DELAVNICA ‘ZIVLJENJSKI SLOG’ -

velja od 1. 7. 2004 dalje

DELAVCI IZ UR Kv KoL, EED $T. DELAVNIC
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,0020 5,603 001
DIPL. FIZIOT./VISJI FIZIOT. 0,0007 5469 0,00
SKUPAJ 0,0027 5,568 0,02
FINANCNI NACRT 1.349
BRUTO OD 9.461
OBVEZNOSTI 2.176
SKUPNAPORABA 560
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 317
MAT STROSKI 9572
AMORTIZACIJA 127
CENANADELAVNICO* 22212

* Delavnico izvajalec obraGuna Zavodu, ¢e je v delavnici 10 udeleZencev

101 016 0238 KRAJSA DELAVNICA ‘TEST HOJE 1X’ - velja od 1. 7. 2004 dalje

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
ZDRAVNIKSPECIALIST 0,0007 11946 001
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,0035 5,603 002
DIPL. FIZIOT./VISJI FIZIOT. 0,0013 5,469 001
SKUPAJ 0,0055 6,379 0,04
FINANCNI NACRT 1.366
BRUTO OD 22.076
OBVEZNOSTI 5.077
SKUPNAPORABA 1141
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 845
MAT STROSKI 8.369
AMORTIZACIJA 212
CENANADELAVNICO* 37520

* Delavnico izvajalec obraduna Zavodu, Ce je v delavnici 10 udeleZencev

101 016 0239 KRAJSA DELAVNICA ‘DEJAVNIKI TVEGANJA’ - velja od 1. 7. 2004 dalje

DELAVCI 1Z UR KV KOLIC. EED ST. DELAVNIC
DIPL. MED. SESTRA/VISJA MED. SESTRA 0,0020 5603 001
SKUPAJ 0,0020 5,603 0,01
FINANENI NACRT 1.379
BRUTO OD 7.052
OBVEZNOST! 1622
SKUPNAPORABA 415
PREMIJA ZA DOD. POK. ZAV. 235
MAT STROSKI 4898
AMORTIZACIA 1344
CENANADELAVNICO* 15.565

* Delavnico izvajalec obracuna Zavodu, Ce je v delavnici 10 udeleZencev




OBCASNIK 2.

5t.3/2004, 31. 5. 2004

Priloga 1l

Zdravstveno vzgojni centri za izvajanje skupinskih delavnic
programirane zdravstvene vzgoje za odraslo populacijo

1 Zdravstveni dom Ajdovscina 31 Zdravstveni dom Medvode
2 Zdravstveni dom Bled 32 Zdravstveni dom Mozirje
3 Zdravstveni dom Bohinj 33 Zdravstveni dom Murska Sobota
4 Zdravstveni dom Brezice 34 Zdravstveni dom Nova Gorica
5 Zdravstveni dom Celje 35 Zdravstveni dom Novo mesto
6 Zdravstveni dom Cerknica — Loska Dolina 36 Zdravstveni dom Ormoz
7 Zdravstveni dom Crnomelj 37 Zdravstveni dom Piran
8 Zdravstveni dom dr. Tineta Zajca DomZale 38 Zdravstveni dom Postojna
9 Zdravstveni dom Dravograd 39 Zdravstveni dom Ptu;
10 Zdravstveni dom Gornja Radgona 40 Zdravstveni dom Radece
11 Zdravstveni dom Grosuplje 41 Zdravstveni dom Radlje
12 Zdravstveni dom Hrastnik 42 Zdravstveni dom Radovljica
13 Zdravstveni dom Idrija 43 Zdravstveni dom Ravne na Koroskem
14 Zdravstveni dom llirska Bistrica 44 Zdravstveni dom Ribnica
15 Zdravstveni dom ivanéna Gorica 45 Zdravstveni dom Sevnica
16 Zdravstveni dom lzola 46 Zdravstveni dom Sezana
17 Zdravstveni dom Jesenice 47 Zdravstveni dom Slovenj Gradec
18 Zdravstveni dom Kamnik 48 Zdravstveni dom Slovenska Bistrica
19 Zdravstveni dom Kocevje 49 Zdravstveni dom Sentjur
20 Zdravstveni dom Koper 50 Zdravstveni dom Skofja Loka
21 Zdravstveni dom Kranj 51 Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah
29 Zdravstveni dom Kréko 52 Zdravstveni dom Tolmin
23 Zdravstveni dom Lasko 53 Zdravstveni dom Trbovlje
24 Zdravstveni dom Lenart 54 Zdravstveni dom Trebnje
25 Zdravstveni dom Lendava 55 Zdravstveni dom Trzié
26 Zdravstveni dom Litija 56 Zdravstveni dom Velenje
27 Zdravstveni dom Ljubljana 57 Zdravstveni dom Vrhnika
28 Zdravstveni dom Ljutomer 58 Zdravstveni dom za Studente Univerze Ljubljana
29 Zdravstveni dom Logatec 59 Zdravstveni dom Zagorje
30 Zdravstveni dom Maribor 60 Zdravstveni dom Zalec

61

Zdravstveni dom Slovenske Konjice
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Priloga li/A

Stevilo skupinskih delavnic programirane zdravstvene vzgoje

za odraslo populacijo po izpostavah Zavoda

Izpostava Zavoda $tevilo delavnic
zdravo zdrava telesna opusti Zivijenjski test dejavniki
hujSanje prehrana dejavnost kajenje slog hoje tveganja
Slovenija 311 367 341 122 1.349 1.366 1.379
OECelje 30 36 33 12 131 132 133
Celje-sede 11 13 12 4 48 49 49
Izpostavalasko 2 3 3 1 1 " "
IzpostavaSlovenske Konjice 3 4 4 1 15 15 15
IzpostavaSentjur priCelju 3 3 3 1 13 13 13
lzpostava Smarje priJelsah 5 6 5 2 20 21 21
IzpostavaZalec 6 6 6 2 24 24 24
OE Koper 21 25 23 8 93 94 95
Koper-sedez 8 10 9 3 35 35 36
Izpostava llirska Bistrica 2 3 2 1 9 10 10
Izpostavalzola 2 3 2 1 10 10 10
IzpostavaPiran 3 3 3 1 1 " T
IzpostavaPostojna 3 4 3 1 14 14 14
IzpostavaSezana 3 4 4 1 14 14 14
OEKranj 30 35 33 12 129 131 132
Kranj-sede? 12 14 13 5 50 61 52
IzpostavaJesenice 5 5 5 2 20 20 20
\zpostavaRadovljica 5 6 6 2 22 22 22
IzpostavaSkofjaLoka 6 7 7 2 27 27 28
lzpostava Trzic 2 3 3 1 10 10 10
OEKrsko 10 12 11 4 45 45 46
Krko-sedeZ 4 5 5 2 19 19 19
IzpostavaBreZice 3 4 4 1 15 15 15
lzpostavaSevnica 3 3 3 1 1 11 "
OElLjubljana 99 117 108 39 429 434 438
Ljubljana- sedez 59 70 65 23 256 259 262
lzpostava Cerknica 2 3 2 1 10 10 10
IzpostavaDomzale 7 8 8 3 31 32 32
izpostavaGrosuplje 4 5 5 2 19 19 19
lzpostavaHrastnik 2 2 2 1 7 7 7
Izpostavaldrija 3 3 3 1 1 11 1
IzpostavaKamnik 5 6 5 2 21 21 21
lzpostavaKotevie 3 3 3 1 12 12 12
Izpostava Litija 3 3 3 1 12 12 12
Izpostavalogatec 2 2 2 1 7 7 7
IzpostavaRibnica 2 2 2 1 8 8 8
IzpostavaTrbovije 3 3 3 1 12 12 13
IzpostavaVrhnika 3 4 3 1 13 13 13
lzpostavaZagorje 3 3 3 1 1 11 11
OEMaribor 49 58 54 19 214 217 219
Maribor - sedez 30 35 33 12 130 132 133
lzpostavalenart 3 3 3 1 12 12 12
lzpostavaOrmoz 2 3 3 1 10 10 10
IzpostavaPtuj 9 1 10 4 41 41 42
Izpostava Slov. Bistrica 5 6 5 2 21 22 22
OEMurskaSobota 18 22 20 7 79 80 81
MurskaScbota-sedez 9 11 10 4 40 40 41
Izpostava GornjaRadgona 3 4 3 1 13 13 13
lzpostaval endava 3 4 4 1 14 15 15
lzpostaval jutomer 3 3 3 1 12 12 12
OE Nova Gorica 15 18 17 6 67 68 68
Nova Gorica- sedez 9 1 10 4 39 39 40
IzpostavaAjdovicina 4 4 4 1 16 16 16
lzpostavaTolmin 3 3 3 1 12 13 13
OE Novo mesto 16 19 17 6 69 70 71
Novo mesto-sedez 9 11 10 4 40 41 41
1zpostava Crnomelj 3 3 3 1 12 12 12
lzpostavaMetlika 1 2 2 1 6 6 6
IzpostavaTrebnje 2 1 A 11 11
OE Ravne 22 8 93 95 95
Ravne na Korodkem-sede? 6 2 24 25 25
lzpostavaMozirje 2 1 11 " 1
Izpostava Radlje ob Dravi 2 1 11 11 1
Izpostava SlovenjGradec 3 1 14 14 14
lzpostavaVelenje 8 3 34 34 35
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Priloga 1

Stevilo nosilcev iz ur po dejavnostih in izpostavah Zavoda

spl., otr. in Sol.* disp. za Zenske patr.in nega fizioterapija  preventiva OD in 3D

SKUPAJ 1.212,43 129,54 824,14 427,67 79,57
OECelje 117,87 11,36 81,60 51,03 7.4
Celje-sedei 42,47 531 27.10 23,20 3,19
Lagko 10,50 092 770 564 0,49
Slovenske Konjice 13.40 1,00 9,10 6,05 09
Sentjur 1120 090 8,10 2,13 064
Smarje 19,30 1,20 13.20 975 096
Zalec 21,00 2,03 16,40 4,26 122

OE Koper 83,61 8,43 56,44 35,09 4,64
llirska Bistrica 870 0,87 590 3,00 0,35

lzola 8,33 2,356 8,10 2,42 04
Koper-sedez 29,90 2,00 19,90 6,39 1.7

Piran 10,27 0,90 710 14,96 0,72
Postojna 13,41 1,35 8,34 4,07 0,88
SeZana 13,00 0,95 9,10 4,26 059
OEKranj 118,04 11,76 80,20 30,74 7,18
Jesenice 18,95 2,00 12,70 564 1,03
Kranj-sedeZ 44,60 4,80 30,00 11,18 28
Radovljica 21,33 1,85 14,20 5,64 10
SkofjaLoka 24,20 251 17,00 6,39 1,83
Trzi¢ 8,96 0,60 8,30 1,99 052
OEKrsko 41,10 3,70 28,30 16,74 2,36
Brezice 13,30 1,70 3,60 8,72 078
Kriko-sedez 16,60 1,00 11,40 6,66 10
Sevnica 11,30 1,00 7,30 3,36 058

OE Ljubljana 374,70 43,70 249,80 112,43 26,77
Cerknica 8,80 0,60 6,60 2,13 052
Domzale 27,80 2,80 20,30 8,84 195
Grosuplje 17,40 160 13,70 4,79 144
Hrastnik 6,40 074 4,30 2,13 03
|drija 10,40 080 7,10 2,18 064
Kamnik 17,80 2,00 12,80 5,71 1,25
Kocevie 10,70 1,00 7,30 3,19 067
Litija 1180 1,10 8,00 341 0,64
Ljubljana-sedez 217,20 28.40 135,50 69,67 16,28
Logatec 6,60 046 4,60 1,06 045
Ribnica 730 0,60 5,60 1,84 051
Trbovije 11,20 1,70 8,00 3,79 0,7
Vrhnika 11,60 1,00 890 3,19 0,76
Zagorje 10,00 1,00 7,10 2,65 0,67
OEMaribor 193,40 20,26 134,80 73,71 13,96
Lenart 11,70 1,00 720 1,00 0,65
Maribor-sedez 116,60 11,66 80,10 4497 9,06
Ormoz 9,50 080 710 213 054

Pluj 37,00 4,90 26,10 20,29 2,6
Slovenska Bistrica 18,60 2,00 14,30 532 1,21
OEMurskaSobota 74,00 7,75 49,90 21,72 4,29
GornjaRadgona 1190 1,20 830 228 0,65
Lendava 1290 1,05 9,80 345 0,78
Ljutomer 11,30 1,00 7,00 2,13 0,67
MurskaSobota-sedeZ 3790 4,50 24,80 13,86 2,19
OENovaGorica 61,60 6,80 42 20 19,58 3,72
Ajdovitina 14,30 1,00 970 5,00 1,01
NovaGorica-sedeZ 34,60 4,40 24,30 1158 2,08
Tolmin 12,70 1,40 8,20 3,086 063

OE Novo mesto 62,30 6,48 44,60 27,70 4,33
Crnomelj 11,10 1,00 770 5,19 0,66
Metlika 5,10 0,30 3,60 2,36 017
Novemesto-sedeZ 36,00 432 25,70 15,45 2,8
Trebnje 10,10 086 7,60 4,70 071

OE Ravne 85,81 9,31 66,30 38,95 4,92
Mozirje 370 069 6,70 385 051
Radlje 9,50 092 6,90 291 0,6
Ravne-sedez 22,41 1,90 14,80 639 1,24
SlovenjGradec 12,20 2,00 9,00 45 0,98
Velenje 32,00 3,80 18,90 21,30 1,69

* ykljuéno s preventivo v otroskem in Solskem dispanzerju
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Priloga IV

Seznam dragih laboratorijskih preiskav

vSIT vSIT
Sifra  PREISKAVA Cena* Sifra  PREISKAVA Cena*
21001 S,U,L-Aminokisline - kvantitativno 17.050 28405 Dolo&anje protiteles proti trombocitom-direktna metoda  20.086
21607 1,25-(0H)2-D3 16.000 28406 Dolocanje protiteles proti trombocitom-indirektna metoda 20.086
21740 U-Organske kisline - GCMS 23.870 28407 Preiskava za potrditev PNH 19.602
22293 dU-MPS elektroforeza 34.540 28631 Faktor Il (FI) 12.265
26603 ANA titer - titer protiteles proti znotrajcelicni antigenom  15.400 28632 Faktor V (FV) 12,2656
26605 ENA - protitelesa proti nekaterim specifiénim jedrnim 28633 Faktor VII (FVII) 12.265
in citiplazemskim antigenom: 28636 Faktor X (F X) 12.965
U1RNP,Sm,Ro,L.a,PCNA,SL,Scl-70,Jo-1,PM/Scl 17.709 28637 Faktor XI (FXI) 20095
26610 Hep- 2 protitelesa proti znotrajceliénim antigenom 28638 Faktor XIl (FXIN) 90095
(poz/neg., titer, tip imunofiorescence jeder, centromer 28641 WFantigen, ELISA 19.650

-ACMA, citoplazme AMA" gladke miSice-AsmA) 12.649

26611 aCL - Antikardiolipinska protitelesa razredov IgG in IgM __ 17.710 z:ggz ég’fg_“ga trombocitov (AD,; Kolag. Epl, Arah. k.) 12 ;28
26612 AMA (PDH)* - Antimitohondrijska protitelesa rotein ~ .

(protitelesa proti piruvat-dehidrogenaznemu kompleksu) 17.711 28805 Trombopoetin EIA 12.660
26613 Anti-32 GPI - protitelesa proti B2 glikoproteinu | 29037 Prikaz encimske aktivnosti oksidoreduktaz: NADPM,

(1gG,IgM,IgA) 95.300 NADPH, SDH, LDH itd. 10.896
26909 S-Protein IgE inhalacijski screening - MATRIX 14.080 29524 Acetilhfalinski receptorji (S) 20.000
28001 PKM-Difernc. In ocena 29.000 35587 Dopamin 15.000

35688 Vasopresin 10.000
* Opomba: Cena je dolofena za izvid.
%3:“\%” NEE \/’
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Priloga V

Sredstva za nujno medicinsko pomo¢ in deZurno sluzbo v osnovni
dejavnosti v cenah december 2003

izvajalec sredstva za NMP sredstva za dezurno sluzbo sredstva za dezurno sluzbo
{cene dec. 2003) (ZSL zaleto 1994) (ZSL za leto 2001,

cene dec. 2003)

ZD Celje 126.345.459 82.190.718 83.030.518
ZD Lasko 15446914 46.361.639 46.731.961
ZD Slovenske Konjice 20.924.613 47.663.685 48.261.446
ZD Sentjur 14.651.751 46.566.287 47.098.797
ZD Smarje 55.338.0567 74.252.823 74812017
ZD Zalec 15.396.150 67.005.966 67.737.309
ZD Koper 96.723.568 69.312.030 70.888.387
ZD lzola 11.617.745 44.397.660 45.011.876
ZD Piran 17.799.854 45.678.075 46.232.279
ZD Postojna 62.577.941 46.512.418 47452582
ZD llirska Bistrica 17.633.143 44.470.639 44933524
ZD Sezana 20.872.828 58.337.646 58.896.816
Osnovno zdravstvo Gorenjske 333.763.438 363.180.822 355.276.991
ZD Brezice 17.6560.517 48575515 49.122.053
ZD Sevnica 20.811.815 46.224.191 46.323.438
ZD Krsko 58.188.041 62.673.992 63.232.744
ZD Ljubljana 328.806.461 421.157.699 4922.063.865
ZD Grosuplje 14.362.231 63.486.166 64.899.307
ZD Domzale 22.633.699 69.468.327 71.120.946
ZD Litija 20.552.986 46.258.630 46.994.155
ZD dr. Julija Polca Kamnik 22.559.998 61.3568.610 62.361.346
ZD Vrhnika 14.560.419 46.685.397 47.683.214
ZD Cerknica — Lodka Dolina 20.768.407 44.846.194 45.515.381
ZD Idrija 22.063.911 58.328.065 58.045.057
ZD logatec 20.789.017 20.998.667 22.000.632
ZD Kocevje 23.527.735 58.967.173 59.373.855
ZD dr. Janeza OraZzma Ribnica 20.661.904 44.668.256 45.961.687
ZD Trbovlje 43.636.295 46.269.700 46.677.622
ZD Hrastnik 11.415.743 21.384.676 21.718.186
ZD Zagorje 20.673.118 45.493.578 46.108.578
ZD Maribor + ZZD 166.339.209 220.393.804 220.032.917
ZD Lenart 20.678.984 45.737.525 46.419.714
ZD Slovenska Bistrica 20.685.835 64.539.655 65.440.312
ZD Ptuj 47.334.371 84.145.104 85.156.460
ZD Ormoz 22.543.725 45.834.694 46.365.953
ZD Gornja Radgona 20.929.443 47.379.868 47.669.717
ZD Lendava 29.793.150 49.185.589 49.434.320
ZD Ljutomer 15.342.518 46.265.190 46.676.230
ZD Murska Sobota 53.085.574 81.815.723 81.803.377
ZD Ajdovscina 20.979.689 47.839.983 48.569.794
ZD Nova Gorica 80.541.721 80.327.506 81.528.656
ZD Tolmin 31.217.348 72.643.097 73.509.350
D Crnomelj 20.863.431 46.114.311 46.740.310
ZD Metlika 14.642.851 21.248.286 216345637
ZD Novo mesto 79.747.465 80.625.297 82.170.088
ZD Trebnje 20.948.710 45.864.213 46.581.848
ZD Dravograd 0 20.086.446 20.600.228
ZD Radlje 0 45578.857 46.051.598
ZD Ravne 0 60.923.155 47.000.496
ZD Ravne - pripravljenost 0 0 14.361.849
ZD Slovenj Gradec 0 47.275.420 47945853
ZD Velenje 79.654.906 68.012.324 69.665.870
Zgornjesavinjski ZD Mozirje 17.669.046 45.383.699 46.844.691
Resevalna Koroske 141.847.179 0 0
Helikopter GRS Kranj 10.446.642 0 0
MOTOR (pilotni projekt) Maribor 2.405.674 0 0
Skupaj 3.599.874.882 3.637.770.737

ZSL - Zdravstveno Statisti¢ni Letopis IVZ




