Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precis€eno besedilo Pravilnika o obracunu bruto nadomestil pla¢ med
zaCasno zadrzanostjo od dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja in o nacinu
vlaganja zahtevkov delodajalcev za povracilo izplac¢anih nadomestil obsega:

- Pravilnik o obra¢unu bruto nadomestil plaé med za¢asno zadrZanostjo od dela v breme
obveznega zdravstvenega zavarovanja in o nacinu vlaganja zahtevkov delodajalcev za
povracilo izpladanih nadomestil (Uradni list RS, st. 130/04 z dne 3. 12. 2004),

- Pravilnik o spremembi Pravilnika o obraCunu bruto nadomestil plaé med zacasno
zadrzanostjo od dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja in o nacinu
vlaganja zahtevkov delodajalcev za povracilo izpla¢anih nadomestil (Uradni list RS, §t.
121/05 z dne 30. 12. 2005),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o obradunu bruto nadomestil pla¢ med
zaCasno zadrzanostjo od dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja in o
nacinu vlaganja zahtevkov delodajalcev za povracilo izplacanih nadomestil (Uradni list
RS, &t. 129/06 z dne 12. 12. 2006),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o obracdunu bruto nadomestil pla¢ med
zaCasno zadrzanostjo od dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja in o
nacinu vlaganja zahtevkov delodajalcev za povracilo izplacanih nadomestil (Uradni list
RS, &t. 8/07 z dne 29. 1. 2007).

PRAVILNIK
o obra¢unu bruto nadomestil pla¢ med za¢asno zadrzanostjo od dela v breme
obveznega zdravstvenega zavarovanja in o nac¢inu vlaganja zahtevkov delodajalcev za
povraéilo izplacanih nadomestil

(neuradno prec€iS€eno besedilo §t. 3)

1. ¢len

Ta pravilnik ureja samo nacin povracila nadomestil plaé med zadasno
zadrzanostjo od dela (v nadaljevanju: nadomestila pla€) delodajalcem, ki so do povracila
upraviceni v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02), Zakonom o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, &t. 20/04 — Z2zZVZZ-
UPB1) in Pravili obveznega zdravstvenega zavarovanja (Uradni list RS, &t. 30/03 —
precis€eno besedilo, 35/03, 78/03 in 84/04).

Delodajalci morajo pri obraCunu nadomestil plaé med zaCasno zadrzanostjo od
dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja upostevati doloCbe predpisov
navedenih v prvem odstavku tega Clena in doloCbe tega pravilnika.

Za usklajevanje osnove za nadomestilo plate se uporabljajo dolocbe Zakona o
usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, &t. 114/06).

2. ¢len

Izrazi v tem pravilniku pomenijo:
- Zavod — Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije;



zakon — Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju;

pravila — Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja;

nadomestila pla¢ — nadomestila pla¢ med za¢asno zadrzanostjo od dela;

zahtevek za refundacijo — zahtevek delodajalca za povracilo izplacanih bruto nadomestil
pla¢ med zaCasno zadrzanostjo od dela;

delodajalec — pravna in fizicna oseba ter drug subjekt, kot je drzavni organ, lokalna
skupnost, podruznica tujega podjetja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo, Ki
zaposluje delavca na podlagi pogodbe o zaposlitvi;

delavec — fizicna oseba v delovnem razmerju na podlagi sklenjene pogodbe o zaposilitvi,
ki je obvezno zdravstveno zavarovana na podlagi 1., 2. in 3. to¢ke prvega odstavka 15.
¢lena zakona;

POTRDILO - Potrdilo o upravi¢eni zadrzanosti od dela;

obracunski dokumenti — skupni izraz za: Potrdilo o upravieni zadrzanosti od dela,
potrdilo o darovanju krvi, potrdilo delodajalca za primer darovanja krvi, na katerem se
nahajajo podatki o osnovi in urni osnovi za delo v mesecu zadrzanosti (limitu), in
pravnomoc¢no sodno odlo¢bo;

dejanski obradun nadomestil plaé — obraéun nadomestil pla¢ med za¢asno zadrzanostjo
od dela izkljuéno na podlagi dejanske delovne obveznosti;

fiksni obradun nadomestil plaé — obracun nadomestil pla¢ med zacasno zadrzanostjo od
dela na podlagi povpre¢ne mesec€ne delovne obveznosti;

splosni delovni koledar — delovni koledar v primeru, ko je 40-urna tedenska delovna
obveznost razporejena od ponedeljka do petka, vsak dan po 8 ur;

posebni delovni koledar — delovni koledar v primeru, da je tedenska delovna obveznost
delavca krajSa od 40 ur oziroma Ce je delovna obveznost razporejena drugace kot v
primeru sploSnega delovnega koledarja;

II. bruto nadomestila place — bruto nadomestilo (l. bruto) poveano za obradunane in
plaCane prispevke delodajalca;

koli¢nik valorizacije — koli¢nik, izraCunan na 4 decimalna mesta, iz katerega je razviden
porast ali znizanje zadnje povpreCne plate vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji v
primerjavi s povpre¢no placo vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji v koledarskem letu, iz
katerega je oshova,

3. ¢élen

Nadomestila pla¢ izpladujejo delavcem v breme obveznega zdravstvenega

zavarovanja njihovi delodajalci:

1.

od prvega delovnega dne zadrzanosti od dela zaradi presaditve Zivega tkiva in organov
v korist druge osebe, zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno darujejo kri, posledic
dajanja krvi, nege oZjega druzinskega Clana, izolacije in spremstva, ki ju odredi osebni
zdravnik ter zaradi poSkodbe pri delu in poklicne bolezni, nastale pri izvajanju aktivnosti
iz 18. ¢lena zakona:

od 31. delovnega dne zaCasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe, ki ni
povezana z delom ter poklicne bolezni ali poSkodbe pri delu, razen v primerih iz 3. in 4.
to¢ke tega odstavka;

od prvega delovnega dne zaCasne nezmoznosti za delo delavca zaradi bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom potem, ko je bilo za posamezno odsotnost z dela do
30 delovnih dni zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, izplacano
nadomestilo v breme istega delodajalca v koledarskem letu za 120 delovnih dni:

Ce gre za dve ali ve€ zaporednih odsotnosti z dela zaradi iste bolezni ali poSkodbe, ki ni
povezana z delom do 30 delovnih dni, pa traja v posameznem primeru prekinitev med
eno in drugo odsotnostjo manj kot deset delovnih dni, gre nadomestilo place v breme
obveznega zdravstvenega zavarovanja od prekinitve dalje.



V primerih, ko se nadomestilo pla¢ izplaCuje v breme obveznega zdravstvenega
zavarovanja, mora o zadrzanosti od dela odlo¢ati imenovani zdravnik oziroma zdravstvena
komisija, razen Ce gre za nego, spremstvo ali izolacijo zavarovane osebe, o kateri odloCa
njen osebni zdravnik ali &e gre za nego otroka, o kateri odlo¢a otrokov osebni zdravnik ali v
primeru iz petega odstavka tega ¢lena.

Zavod povrne delodajalcem izplatana nadomestila pla¢ po predloZitvi zahtevka za
refundacijo, kateremu morajo priloZiti pravilno in popolno izpolnjena POTRDILA in druge
obracunske dokumente. Hrbtno stran POTRDILA in potrdila delodajalca v primeru darovanja
krvi lahko nadomesti racunalniSko izpisana specifikacija zahtevka, ki vkljuuje vse podatke,
zahtevane na hrbtni strani POTRDILA in v potrdilu delodajalca v primeru darovanja krvi, in je
potriena z zigom in podpisom odgovorne osebe pri delodajalcu.

V primeru uveljavljanja refundacije za primere iz 3. toCke prvega odstavka tega
¢lena mora delodajalec na hrbtni strani POTRDILA izpolniti podatke v zadniji rubriki.

V primeru, ko delodajalec zahteva refundacijo nadomestila plate za dan, ko
delavec prostovoljno daruje kri, je delodajalec dolzan zahtevku za refundacijo priloziti potrdilo
o darovanju krvi in potrdilo delodajalca za primere darovanja krvi na posebnem obrazcu
(priloga 2). Potrdilo o darovanju krvi izstavi ustanova, v kateri je delavec daroval kri.

4. ¢len

Zavod povrne delodajalcu Il. bruto nadomestila place, razen v primerih, ko je kot
ukrep ekonomske politike s posebnim zakonom delodajalec oproscen placila ali upraviCen do
povracila prispevkov za socialno varnost.

Delodajalec lahko uveljavi refundacijo nadomestila pla¢e pri Zavodu za ¢as, ko je
delavec po ugotovitvi osebnega zdravnika oziroma imenovanega zdravnika ali zdravstvene
komisije upravi¢eno zadrZzan od dela oziroma ko ima delavec pravico do odsotnosti z dela
zaradi prostovoljnega darovanja krvi v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih. V katerih
primerih oziroma od kdaj je odloCanje v pristojnosti imenovanega zdravnika oziroma
zdravstvene komisije, je razvidno iz preglednice v prilogi 1.

5. ¢len

Zavod delodajalcu ne poravna obra¢unanih nadomestil plac:

- Cejih niizplagal delavcem, ki so bili do njih upravi¢eni;

- Ce ni izkazano, da je delodajalec pla¢al delavcu iz lastnih sredstev nadomestilo place za
120 delovnih dni v koledarskem letu v primeru zagasne nezmoznosti delavca za delo
zaradi njegove bolezni ali poSkodbe, ali ¢e ne izkaze, da gre za dve ali ve¢ zaporednih
odsotnosti z dela zaradi iste bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, do 30 dni, in
je v posameznem primeru prekinitev med in eno in drugo odsotnostjo manj kot 10
delovnih dni (recidiv);

- Ce v primerih zaCasne nezmoznosti za delo, ko gre nadomestilo plate v breme
obveznega zdravstvenega zavarovanja, ni odloCal imenovani zdravnik ali zdravstvena
komisija, da je zadrzanost od dela utemeljena, razen e gre za nego, spremstvo ali
izolacijo zavarovane osebe, o kateri odloa njen osebni zdravnik ali ¢e gre za nego
otroka, o kateri odlo¢a otrokov osebni zdravnik ali ¢e gre za odsotnost z dela zaradi
prostovoljnega darovanja krvi.

Delovna obveznost



6. ¢len

Zavarovancu pripada nadomestilo plate za delovne dneve oziroma delovne ure,
ko je upraviCeno zadrzan od dela zaradi razlogov zadrzanosti, ki jih opredeljujeta zakon in
pravila in za prazniéne in druge dela proste dni, doloCene z zakonom.

V primeru, da bi imel zavarovanec v ¢asu zadrzanosti od dela v breme delodajalca
po delovnem koledarju delovne sobote, je potrebno datume delovnih sobot vpisati v
predvideno rubriko na hrbtni strani POTRDILA, vendar le ob prehodu nadomestila plade v
breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Za mesec zadrzanosti od dela, za katerega delodajalec vlaga zahtevek za
refundacijo, mora biti iz hrbtne strani POTRDILA ali iz raCunalniSke specifikacije, ki
nadomescCa izpis hrbtne strani POTRDILA, razvidna:

- dejanska mesec¢na delovna obveznost v urah in na koliko dni bi bila razporejena,

- dejanska tedenska delovna obveznost v urah in na koliko dni bi bila razporejena,

- morebitna delovna obveznost ob sobotah, in sicer z navedbo datuma in Stevila ur,

- Stevilo ur delovne obveznosti v ostalih dneh tedna z delovno soboto,

- v primeru fiksnega obracuna nadomestil pla¢ pa tudi povprecna mese€na delovna
obveznost v urah.

Kolikor za delavca specificne delovne obveznosti ni mozno pregledno in razumljivo
vpisati na hrbtni strani POTRDILA, mora biti zahtevku za refundacijo prilozen posebni delovni
koledar za posameznega delavca, skupino delavcev ali vse delavce pri delodajalcu, iz
katerega bo nedvoumno razvidno, kako je razporejena delovna obveznost delavca v
obdobju, za katerega delodajalec uveljavlja refundacijo nadomestila plate. Uposteva se
delovna obveznost delavca, po kateri bi se mu tudi sicer obracunala placa, ¢e bi v tem
obdobju delal.

Izraéun normiranih ur

7. €len
Ce delodajalec pri obradunu nadomestil plag v breme obveznega zdravstvenega

zavarovanja uporablja fiksni obracun na podlagi povpre¢ne mesecne delovne obveznosti,
mora viSino nadomestila place izraCunati s pomoc¢jo normiranih ur.

Stevilo normiranih ur zadrZanosti = _Stevilo dejanskib ur zadrFanosti x povpreéna mesedéna cbveznost

dejanska meseéna obveznost

Stevilo normiranih ur zadrzanosti se izraéuna na dve decimalni mesti.
Princip normiranih ur se uporabi pri obratunu nadomestil plaé za vse razloge
zadrzanosti v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.

ViSina osnove za nhadomestilo

8. ¢len

Visina nadomestila place je odvisna od osnove za nadomestilo, razloga zaasne
zadrZanosti od dela ter nacina valorizacije osnove. Iz preglednice v prilogi 1 tega pravilnika



so razvidne zakonsko dolocene viSine odstotkov od osnove za nadomestilo po posameznih
razlogih zadrzanosti.

9. ¢len

Osnova za nadomestilo je delav€eva povpreéna mesecna placa in nadomestila, Ki
so bila izpla¢ana v koledarskem letu pred letom, v katerem je nastala zaCasna zadrzanost od
dela oziroma povpre€na osnova za placilo prispevkov v koledarskem letu pred letom, v
katerem je nastala zaCasna zadrzanost od dela.

Delavcu, ki ni imel place in nadomestila oziroma osnove za placilo prispevkov v
celotnem preteklem koledarskem letu, se osnova izraduna iz izplacanih mesecnih plac in
nadomestil oziroma osnove za placilo prispevkov v obdobju, v katerem je delal.

Delavcu, ki ni imel plade in nadomestila oziroma osnove za placilo prispevkov v
preteklem koledarskem letu, se osnova izracuna iz izpla¢anih mesecnih pla¢ in nadomestil
oziroma osnove za placilo prispevkov v obdobju iz obveznega zavarovanja v tekoCem
koledarskem letu preden je bil zadrZzan od dela.

Za delavce, ki do nastopa zaCasne zadrzanosti od dela Se niso imeli place in
nadomestila oziroma osnove za placilo prispevkov, ter delavcu, ki se poSkoduje na poti na
delo, preden je nastopil delo, se za izraCun osnove uposteva plaéa, ki bi jo prejel, e bi delal.

Podatke o obdobju osnove za nadomestilo, skupni viSini osnove in Stevilu ur
osnove vpiSe delodajalec na hrbtni strani POTRDILA. Te podatke je potrebno v primeru
neprekinjene zadrzanosti od dela, za katero je v njenem celotnem trajanju izdanih vec
POTRDIL, vpisati le ob prvem prehodu zaasne zadrzanosti od dela v breme obveznega
zdravstvenega zavarovanja.

10. ¢len

V osnovo za izraCun nadomestila plaCe se ne vstevajo:
dohodki iz drugega pogodbenega razmerja,
regres, jubilejna nagrada, odpravnina ob upokoijitvi, solidarnostna pomoc,
povradila stroSkov v zvezi z delom,
dohodek prejet v naravi,
poracuni pla¢ v tekoCem letu za obdobja, na katera se nanaSa osnova za obracun
nadomestila,
nadomestila izplaCana v breme pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
bonitete.

arwbdE

No

V osnovo se Stejejo vsa nadomestila, ki jih je delavec prejel iz naslova delovnega
razmerja, nadomestila za brezposelnost, starSevska nadomestila in nadomestila, izplacana v
breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Ce je delavec v delovnem razmerju pri ve¢ delodajalcih in s tem dosega polni
delovni €as ali Ce je v delovhem razmerju pri enem ali ve¢ delodajalcih za polni delovni €as,
pri drugem pa najve€ za 8 ur na teden, se v osnovo za izraCun nadomestila v&tevajo place in
nadomestila, ki jih je prejel pri vseh delodajalcih.

Valorizacija osnove



11. ¢len

Osnova za nadomestilo plate se v primeru, da ima zavarovanec 0SNovo iz
preteklega ali tekoCega koledarskega leta glede na obdobje zadrZzanosti, ne usklajuje. V tem
primeru se pri izraCunu nadomestila place uporablja koli¢nik 1,0000.

Izradun koliénika valorizacije

12. ¢len

Ce ima zavarovanec osnovo za nadomestilo plade najmanj iz predpreteklega
koledarskega leta glede na obdobje zadrzanosti, se osnova za nadomestilo place uskladi z
rastjo cen zivljenjskih potrebs¢in v obdobju januar—-december preteklega leta v primerjavi z
istim obdobjem v letu pred tem, po podatkih Statisticnega Urada Republike Slovenije.

13. ¢len

Pri obradunu nadomestila plaé za vse mesece v letu 2007 se v primeru
neprekinjene zadrZanosti od dela s pri¢etkom 31. 12. 2006 ali prej osnova poveCa s
koli¢nikom valorizacije za december 2006, ki je bil doloCen na podlagi dolo¢b zakona in
pravil, ki so bile razveljavljene z Zakonom o usklajevanju transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

Ce je bil koli¢nik valorizacije za december 2006 niZji od rasti cen Zivljenjskih
potrebscin v obdobju januar—december 2006 v primerjavi z istim obdobjem v letu 2005, se v

primeru neprekinjene zadrzanosti od dela uskladitev izvede na podlagi rasti cen Zzivljenjskih
potrebscin.

NajvisSje in najnizje nadomestilo place

14. ¢len

Nadomestilo plaCe ne more biti manjSe od zajamcene place in ne viSje od place, Ki
bi jo delavec dobil, &e bi delal.

Dokazilo o viSini place, ki bi jo delavec dobil, Ce bi delal, predstavlja podatek o urni
osnovi za delo, ki ga delodajalec vpiSe v posebno rubriko na hrbtni strani POTRDILA.

Vidino urne osnove za delo v mesecu zadrzanosti, za katerega je bil opravljen

obracun nadomestila plaCe, delodajalec za vsak mesec posebej potrdi na hrbtni strani
POTRDILA.

Izracun viSine nadomestila place

15. ¢len

Vse potrebne podatke, na podlagi katerih je bilo izraCunano nadomestilo place v
breme obveznega zdravstvenega zavarovanja, mora delodajalec zagotoviti z izpolnitvijo
rubrik na obracunskih dokumentih ali na raunalnisko izpisani specifikaciji zahtevka.



Visina Il. bruto nadomestila place se izraCuna na podlagi:
- izhodiSéne urne osnove,
- urne osnove za nadomestilo,
- upostevanja doloéb glede najviSjega in najniZjega nadomestila pla¢,
- veljavnih viSin prispevkov delodajalcev.

izhodiséna urna osnova = skupna bruto osnova za nadomestilo
skupno Stevilo ur osnove

urna osnova za nadomestilo = izhodidéna urna osnova x kelinik valonzacije x pdstotek osnove glede na razlog
100

1. V primeru, ko je urna osnova za nadomestilo niZja od urne osnove za delo, se
bruto nadomestilo place izracuna na podlagi urne osnove za nadomestilo:

pri dejanskem obrac¢unu nadomestil plac:
bruto nadomestilo (l. bruto) = urna osnova za nadomestilo x tevilo dejanskih ur zadrzanosti
Il. bruto = bruto nadomestilo (I. bruto) + prispevki delodajalca

pri fiksnem obracunu nadomestil plac:
bruto nadomestilo (l. bruto) = urna osnova za nadomestilo x Stevilo normiranih ur zadrzanosti
II. bruto = bruto nadomestilo (I. bruto) + prispevki delodajalca

2. 'V primeru, ko je urna osnova za nadomestilo viSja od urne osnove za delo, se
bruto nadomestilo plaée izracuna na podlagi urne osnove za delo:

pri dejanskem obraéunu nadomestil plac:
bruto nadomestilo (. bruto) = urna osnova za delo x Stevilo dejanskih ur zadrzanosti
Il. bruto = bruto nadomestilo (I. bruto) + prispevki delodajalca

pri fiksnem obracunu nadomestil plac:

bruto nadomestilo (l. bruto) = urna osnova za delo x Stevilo normiranih ur zadrZzanosti
Il. bruto = bruto nadomestilo (I. bruto) + prispevki delodajalca

3. V primeru, ko je bruto nadomestilo place (l. bruto), izraCunano iz urne osnove za
nadomestilo, niZje od prerac¢unane zajamcene place, se pri izracunu bruto
nadomestila place uposteva zajaméena placa:

pri dejanskem obraéunu nadomestil plac:

preratunana zajaméena plata = vellavna zajaméena plata x Stevilo dejanskih ur v breme £avoda

dejanska celomesetna obveznost pri delodajalcu

bruto nadomestilo (I. bruto) = preracunana zajamcena placa
II. bruto = bruto nadomestilo (I. bruto) + prispevki delodajalca

pri fiksnem obracunu nadomestil plac:

preratunana zajaméena plata = yellavna zajaméena plata x Stevilo normiranih ur v breme Zavoda

povpreéna celomeseéna obveznost pri delodajalcu



bruto nadomestilo (l. bruto) = preraunana zajamcéena placa
II. bruto = bruto nadomestilo (I. bruto) + prispevki delodajalca

Obracun prispevkov od razlike med minimalno placo in bruto nadomestilom place

16. ¢len

Zavod povrne delodajalcem na podlagi zahtevka tudi obradunane in plaane
zakonsko dolo¢ene prispevke od razlike med visino minimalne place in visino nadomestila
plaCe po predpisih obveznega zdravstvenega zavarovanja, e je nadomestilo plae nizje od
minimalne plage. Zahtevek za refundacijo prispevkov od te razlike se praviloma vlozi
soCasno z zahtevkom za refundacijo bruto nadomestil pla¢. Delodajalec mora v zahtevku za
refundacijo (v prilogi 3 oziroma 4) prikazati skupno viSino prispevkov, ki jih je na podlagi
veljavne zakonodaje obracunal od razlike med minimalno placo in bruto nadomestilom place.
Pri obradunu se upostevajo zakonsko dolo¢ene prispevne stopnje tistih vrst prispevkov, za
katere je zakonsko dolo¢eno, da se placujejo od minimalne place.

1. Kadar je v breme Zavoda obra¢unano nadomestilo za celomesecno delovno obveznost,
se izra€un prispevkov izvede na naslednji nacin:

Razlika do minimalne plate = minimalna plata — znesek bruto nadomestila place

prispevna stopnja
Prispevki v breme Zavoda = razlika do minimalne plage x

100

2. Kadar v breme Zavoda nadomestilo ni obra¢unano za celomesecno delovno obveznost
in ko je na uro preracunano nadomestilo pla¢e v breme Zavoda enako ali vi§je od na uro
preracunane pla¢e oziroma nadomestila v breme delodajalca, se izvede izraCun po
naslednjem postopku:

V primeru dejanskega obrac¢una nadomestil plac:

veljavna minimalna plaéa x Stevilo dejanskih ur zadrzanosti v breme Zavoda
Preraunana minimalna plaéa =

dejanska celomeseina obveznost pri delodajalcu

V primeru fiksnega obracuna nadomestil pla¢ na podlagi povpreéne mesecne
obveznosti:

veljavna minimalna plaéa x Stevilo normiranih ur zadrZanosti v breme Zavoda

Preratunana minimalna plata =
povpretna celomeseina obveznost pn delodajalcu

Razlika do minimalne plate = Preraunana minimalna plata — znesek bruto
nadomestila place



prispevna stopnja

Prispevki v breme Zavoda = razlika do minimalne place x
100

Kadar v breme Zavoda nadomestilo ni obracunano za celomesecno delovno obveznost
in ko je na uro preracunano nadomestilo plae v breme Zavoda nizje od na uro
preraCunane plade oziroma nadomestila v breme delodajalca, se izraCun izvede po

naslednjih formulah:

V primeru dejanskega obracuna nadomestil plac:

Razlika do minimalne plate = minimalna plata — skupni znesek plaé in nadomestil v mesacu (. bruto)

prispevna stopnja

Prispevki od razlike do minimalne plate = razlika do minimalne place x
100

Prispevki od razlike do minimalne plafe x Stevile dejanskih ur v breme Zavoda

Prispevki v breme Zavoda =
dejanska celomeseéna obveznost pn delodajalcu

V primeru fiksnega obracuna nadomestil pla¢ na podlagi povpreéne mesecne
obveznosti:

Razlika do minimalne plate = minimalna plaéa — skupni znesek plaé in nadomestil v mesecu (l. bruto)

prispevna stopnja

Prispevki od razlike do minimalne plate = razlika do minimalne plae x
100

Prispevki od razlike do minimalne place x stevilo normiranih ur v breme Zavoda

Prispevki v breme Zavoda =
povpretna celomesetna obveznost pri delodajalcu

Zaokrozevanje

17. €len

Koli¢nik valorizacije se zaokrozi na $tiri decimalna mesta.

Vmesni zneski v postopku izracuna viSine nadomestila plaCe se zaokrozijo na dve
decimalni mesti.
Podatek o vidini I. bruto in Il. bruto nadomestila plate se zaokroZi na dve decimalni

mesti.

Vlozitev zahtevka za refundacijo in zastaralni rok



18. ¢len

Delodajalci predlozijo Zavodu zahtevek za refundacijo, ki mu morajo priloziti
pravilno in popolno izpolnjene obradunske dokumente. S tem pravilnikom je predpisana le
obvezna vsebina zahtevka za refundacijo, ne pa tudi njegova natanéna oblika.

Nabor podatkov, ki mora biti zajet na zahtevku za refundacijo, je razviden iz
priloge 3 in priloge 4 tega pravilnika.

V primeru, da delodajalec ne izpolni hrbtne strani POTRDILA, mora biti v
racunalnisko izpisani specifikaciji zahtevka obvezna vsebina zahtevka iz priloge 3 in priloge 4
razsSirjena za podatke iz hrbtne strani POTRDILA.

Zahtevek za refundacijo mora delodajalec pripraviti za vsak koledarski mesec
zadrzanosti od dela posebe;.

Obracuni morajo biti pripravljeni za vsako iz obradunskega dokumenta razvidno
obdobje zadrzanosti posebej in loeno prikazani na zahtevku za refundacijo, Cetudi se
nana3ajo na en koledarski mesec. V primeru, ko je na enem POTRDILU navedeno obdobje
zadrzanosti za polni delovni ¢as in obdobje zadrzanosti za krajSi delovni €as, je potrebno za
vsako obdobje izvesti lo¢en obracun.

19. ¢len

Delodajalcem se iz sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja prizna
povracilo oziroma refundacija izplaGanih nadomestil pla¢ delavcem v viSini, ki jo izraCuna
Zavod na podlagi veljavnih predpisov in razpoloZljivih podatkov.

V primeru, da je s strani Zavoda izraCunan znesek nadomestila plate za
posameznega delavca viSji od prikazanega v zahtevku za refundacijo, Zavod zavrne
povraCilo nadomestila plate za tega delavca in vrne delodajalcu originalni obracunski
dokument. Delodajalec lahko po ugotovitvi vzroka za neskladje med svojim obraunom in
obraCunom Zavoda ter po izvedenem poracunu delavcu vlozi nov zahtevek za refundacijo.

20. ¢len
Ce delodajalec po izvedenem nakazilu povragila nadomestil plag izve za nova
dejstva, ki vplivajo na spremembo viSine obraunanega in priznanega nadomestila place, je
delodajalec dolzan delavcu poracunati razliko med prvotno priznanim in novo izraCunanim
nadomestilom place in vloziti pri Zavodu nov zahtevek za refundacijo.

21. ¢len

Pravica delodajalca zahtevati refundacijo nadomestila place zastara v treh letih od
dne, ko je bilo nadomestilo place delavcem izplacano.

V primeru, da nadomestilo plae delavcu ni bilo izplatano do 18. dne v mesecu za

pretekli mesec, za€ne teci zastaranje pravice zahtevati refundacijo nadomestila place 19.
dan v mesecu, v katerem bi moralo biti le-to izpla¢ano.

Odgovornost za pravilnost posredovanih podatkov



22. ¢len

Odgovorna oseba delodajalca z zigom in podpisom potrdi pravilnost vpisanih
podatkov na obracunskih dokumentih in na zahtevku za refundacijo oziroma na racunalnisko
izpisani specifikaciji zahtevka, ki vkljuCuje zahtevane podatke na hrbtni strani POTRDILA in
potrdila delodajalca v primeru darovanja krvi.

Zavod lahko pri delodajalcu preveri pravilnost vpisanih podatkov v obraunskih
dokumentih in dejansko visino izplatanega nadomestila plaCe delavcem.

22.a ¢len

Delodajalci vse zahtevke za refundacijo, ki jih bodo predlozili Zavodu od vkljuéno
1. januarja 2007 dalje in vsa potrdila, ki so obvezna priloga k zahtevku, pripravijo v eurih, in
sicer ne glede na to, na kateri mesec zadrZanosti se nanasajo.

Ce so posamezni vhodni podatki oziroma parametri za obradun nadomestila plag v
slovenskih tolarjih, se pred izvedbo obraduna oziroma pri pripravi refundacijskega zahtevka,
vsak posamezni vhodni tolarski podatek oziroma parameter preraCuna v eure po tecaju
Zamenjave.

Priloga 1: Preglednica po razlogih obravnave

Priloga 2: Potrdilo

Priloga 3: Dejanski obracdun

Priloga 4: Fiksni obradun

Pravilnik o obraéunu bruto nadomestil plaé med zadasno zadrzanostjo od dela v
breme obveznega zdravstvenega zavarovanja in o nacinu vlaganja zahtevkov
delodajalcev za povradilo izplaéanih nadomestil (Uradni list RS, s§t. 130/04) vsebuje
naslednjo konéno dolo¢bo:

»Veljavnost in uporaba pravilnika

23. élen

Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati s 1. 1.
2005 ter se uporablja za vsa nadomestila pla¢, ki bodo obraCunana in izplaCana v breme
obveznega zdravstvenega zavarovanja od vklju¢no 1. 1. 2005 dalje.

Vzorec zahtevka za refundacijo za dejanski obraun (priloga 3) ter vzorec
zahtevka za refundacijo za fiksni obracun (priloga 4) se za€neta uporabljati s 1. 3. 2005.«.


http://www.pisrs.si/Pis.web/npb/2007-01-0350-2004-01-5433-npb3-p1.pdf
http://www.pisrs.si/Pis.web/npb/2007-01-0350-2004-01-5433-npb3-p2.pdf
http://www.pisrs.si/Pis.web/npb/2007-01-0350-2004-01-5433-npb3-p3.pdf
http://www.pisrs.si/Pis.web/npb/2007-01-0350-2004-01-5433-npb3-p4.pdf
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20045433

Pravilnik o spremembi Pravilnika o obradunu bruto nadomestil pla¢é med zacasno
zadrzanostjo od dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja in o nacinu
vlaganja zahtevkov delodajalcev za povracilo izplacanih nadomestil (Uradni list RS, st.
121/05) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»2. Clen

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o obracunu bruto nadomestil pla¢
med za¢asno zadrzanostjo od dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja in
o nacinu vlaganja zahtevkov delodajalcev za povraéilo izplaanih nadomestil (Uradni
list RS, §t. 129/06) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»6. Clen

Ta pravilnik zacne veljati 1. januarja 2007.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o obracunu bruto nadomestil pla¢
med za¢asno zadrzanostjo od dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja in
o nacdinu vlaganja zahtevkov delodajalcev za povraéilo izplaéanih nadomestil (Uradni
list RS, st. 8/07) vsebuje naslednjo konéno dolocbo:

»6. ¢len

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporablja pa se za vse obraCune nadomestil pla€ za januar 2007 in vse nadaljnje
mesece.«.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20055549
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20065441
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2007350

